INTERNO

Cadigo: Rs 2022

ACTA DE REUNION CONTROL Version: 01

Fecha de
aprobacidn:
02 — feb — 2022

Tipo de Reunién: Comité institucional de Control Interno

Fecha de Reunién:
Feb 2 de 2022

Elaboracién de Acta: febrero 2 de 2022

Organismo, Dependencia o Proceso:
Control Interno

|Fecha de

Elaboracion:
Feb 2 de 2022

'Hora de Inicio:
8:00 AM

‘Hora de Terminacién:

10.20 AM

Asistentes: = - |Ausentes:

1. Dr. Fabio Villa Rodriguez, Director
ECD

2. Dr. Gerardo Vanegas Jaramillo,
Subdirector Administrativo y financiero

3. Dra. Carolina Arenas Hernandez,
Asesora Jurica.

4. Juan Fernando Herrera, Subdirector
cientifico en calidad de invitado.

5. Eleany Rodriguez Cano, Jefe Control
Interno y Secretario técnico.

Orden de! Dia:

1. Aprobacidn de la Resolucién por medio de la cual se integra y se establece el
reglamento del comité institucional de Control Interno de la Escuela contra la

drogadiccion.

2. Exposicién y aprobacion del plan anual de la vigencia 2022 de fa oficina de

Control interno.

3. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la Reunion:

Se presenta el orden del dia por parte del presidente y previo a ello hacen las

siguientes aclaraciones:
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1. Se debe tener en cuenta que la Entidad es muy nueva la cual fue creada mediante
ordenanza 24 de noviembre 2018 e inicio sus operaciones administrativas en
diciembre de 2019.

2. En ese sentido hay muchos procesos y procedimientos que no se han implementado
como son MIPG, los mapas de procesos y procedimientos, mapa de riesgos,
manuales etc. Por ende se le solicita mucho acompafiamiento de parte de control
interno en la elaboracidén de esos procesos y se indica que para esos temas se
contraté una persona el cual inicio el 24 de enero de 2022.

3. También se pide acompafiamiento a control interno para apoyar las areas en la
elaboracion de los planes de accidn, los cuales se deben pasar a finales de febrero.

4. Se propone cambiar el orden del dia quedando asi:
Orden del dia propuesto:
1. Verificacion del quorum.
2. Presentacidon del proyecto de Resolucién por medio de la cual se integra y se
establece el reglamento del comité institucional de Control Interno de la Escuela
contra la drogadiccién.

3. Revisidén de documentos legales

4. Exposicién y aprobacion del plan anual de Auditorias y plan anual de trabajo de
la vigencia 2022 de la oficina de Control interno.

5. Proposiciones y varios.
La jefe de Control interno indica que se cita al comité institucional de Control interno, en
virtud del acta No 1 del 24 de marzo de 2021, en la que se constituyo dicho comité y se
pone de presente el acta, pero no esta la Resolucion de constitucion aprobada, razén
por la cual en el orden del dia se va exponer para su aprobacion.

Se pone a consideracion el orden del dia expuesto, se aprueba por unanimidad y se
procede a su desarrollo.

TEMAS TRATADOS.
1. Verificacion del quorum.

Se verifica el quorum, se toma asistencia y esta completo para deliberar y decidir.
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2. Se presenta el proyecto de Resolucién por medio de la cual se integra y se
establece el reglamento del comité institucional de Control Interno de la Escuela
confra la drogadiccion. Se aprueba por unanimidad y se indica a la doctora
Carolina Arenas asesora juridica que le dé una revisién y haga su legalizacion
mediante Resolucién.

3. Revision de documentos legales

El director Fabio Villa entrega a la jefe de control interno un manual de funciones de ese
cargo actualizado sin firma y hace énfasis en que debe quedar la resolucion del comité
institucional de Control Interno con fecha del 2 de febrero.

4. Exposicién y aprobacion del plan anual de la vigencia 2022 de la oficina de
Control interno.

El presidente procede a darle la palabra a la jefe de Control interno abogada Eleany
Rodriguez Cano, quien asumid el cargo desde el 14 de enero de 2022, paso seguido
la jefe de control interno expone su plan de trabajo anual y plan de Auditorias Vigencia
2022 y para ello entrega a cada asistente dos documentos: uno que es el plan de
auditorias vigencia 2022 que contiene introduccién, objetivos, marco normativo,
alcance de la Auditoria, procedimiento de Auditoria y programacion y expone el plan
de trabajo vigencia 2022, el cual contiene objetivo general, marco legal,
observaciones, responsables y fecha de ejecucion e indica que contiene 4
componentes, asi:

5 Aditorias basadas en riesgos

Informes de Ley

Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno
Otras obligaciones administrativas.

Una vez presentados y expuestos el plan de trabajo anual se aprueba por unanimidad y
respecto al plan de Auditorias Vigencia 2022, se le hace una modificacion por parte del
director en el objetivo general y unas correcciones de forma. Estos documentos se
anexan a la presente acta.

Siendo las 1020 Al\llsse da por terminada la reunién, para constancia se firma en el

Munic o — Antioguia, por los que en ella intervinieron. L

o
!
;

o -

abio i uezl Eleany Rodriguez Cano
Directar E & Secretario Tecnico — Jefe Control
interno
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Rionegro, febrero 1 de 2022.

Sefores

COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO
Escuela contra la Drogadiccién

Ciudad. '

Cordial saludo.

Me permito convocar a la primera reunién del comité institucional de Control [nterno para el
dia 2 de febrero de 2022 a las 8:00 AM en la oficina de gerencia.

El orden del dia que se llevara a cabo es el siguiente:

1. Aprobacion de la Resolucidon por medio de la cual se integra y se establece el
reglamento del comité institucional de Control Interno de la Escuela contra la
drogadiccién. Se junta el mismo.

2. Exposicién y aprobacion del plan anual de la vigencia 2022 de la oficina de Control
interno. Se junta el mismo.

3. Proposiciones y varios,

Por su atencion, mil gracias.

Atentamente, P - y
. ,f/ J
ELEANY RODRIGUEZ CANO

Jefe oficina Control Interno.

AN
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PLAN DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2022

ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION

FABIO VILLA RODRIGUEZ
DIRECTOR

ELEANY RODRIGUEZ CANO

JEFE DE CONTROL INTERNO

RIONEGRO ANTIOQUIA
ENERO - DICIEMBRE DEL 2022
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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Escuela Contra la Drogadiccién para la vigencia del afio
2022, tiene establecido la realizacién de un plan de auditoria interna, con la finalidad de
efectuar seguimiento y evaluacién al modelo estandar de control interno (MECI),
contemplando la implementacion, continuidad y sostenibilidad de los respectivos sistemas,
el estara articulado con el Modelo Integrado de la Planeacion y Gestion — MIPG en
cumplimiento del decreto 1499 de 2017.

La misma tiene la responsabilidad de desarrollar auditorias que le permitan verificar y
evaluar la conformidad del modelo estandar de control interno de la entidad basada en los
procesos, mediante la aplicacidén de criterios y principios de eficacia, eficiencia, economia,
necesarios en o relacionado con la aplicacion de la normatividad legal, procedimientos
existentes, requisitos, controles, riesgos, etc. Identificando las deficiencias o no
conformidades del sistema, con el fin de formular las acciones correctivas, y que estas se
lleven a cabo oportunamente y se propenda por el mejoramiento continuo.

A través de la aplicacion de la modalidad de auditoria interna, se espera entonces que el
alcance de los ejercicios a realizarse en cada periodo corresponda a la determinacién de
los cbhjetivos, los responsables y los recursos iniciando con la realizacion del proceso
auditor preliminar, luego se socializa con el responsable del area y finaliza con la emisidn
del informe definitivo con el objeto de mejorar las falencias encontradas durante la vigencia.

El plan de auditorias para la vigencia del 2022, considerara de primera parte los
procedimientos con un mayor riesgo y de gran significancia para el logro de las metas y
resultados que quedaran plasmados en el proximo plan de desarrollo de la Escuela Contra
la Drogadiccion. Prospectiva 2020-31. El plan de auditoria interna para la mencionada
vigencia no solamente se enfocara en los procesos con mayor riesgo y de gran importancia
para asi poder llevar a cabo las metas que quedaran propuestas en el préximo plan de
desarrollo de la Escuela, sino inmiscuir a este trabajo evaluador, las demas funciones que
se desligan de cada cargo, buscando un resultado general sobre las necesidades de la
administracién, teniendo en cuenta que el asunto evaluador es para los procesos y
procedimientos con que cuenta la Escuela Contra la Drogadiccidon y no es para los
funcionarios.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la ejecucién y cumplimiento de los procesos y procedimientos de la Escuela
Contra la Drogadiccion, basandose en el plan de desarrollo de la Escuela de la vigencia
2022 a nivel general se trabajara en los aspectos mas criticos que se pueden identificar en
la construccion del mismo, con el fin de formular recomendaciones acertadas vy
oportunidades de mejora necesarios para cada proceso auditado, esto con el objeto de

mejorar la gestidon de la calidad y de autocontrol de la Escuela, ademas del fortalecimiento
del control dentro de la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Realizar acompafiamiento, seguimiento, evaluacién y control a los procesos vy
procedimientos administrativos de las diferentes dependencias de la Escuela Contra
la Drogadiccién.

- Acompafiar el cumplimiento de las acciones definidas en los planes de
mejoramiento, producto de la auditoria a realizarse.

- Evaluar el avance de la implementacion del modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion — MIPG.

- Disponer de todos los recursos humanos y tecnologicos en las autorias para que
estas generen resultados eficaces y eficientes que permita a la direccién y sus
funcicnarios tomar decisiones de forma oportuna.

- Apoyar en la elaboracién de los mapas de riesgos de la direccién, con el fin de
detectar las alarmas y asi minimizar su impacto en la gestion administrativa.

- Evaluar el seguimiento de las PQRS que ingresan a la direccion, a través del
sistema establecido para ello. (SOFTWARE).

- Realizar y evaluar el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

- Y las demas que por ley estén establecidas.

MARCO NORMATIVO GENERAL.

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica dispone que, en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley y en virtud de ello la Ley 87 de 1993 establece las normas para el gjercicio

) )
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del control interno en las entidades y organismos del estado y dispone que el disefio y el
desarrollo del Sistema de Control Interno se orientara, entre otros aspectos, a la proteccién
de los recursos de la organizacion y a la adecuada administracion, posibles riesgos que los
afecten y a la aplicacion de medidas para prevenir, detectar y corregir las desviaciones que
se presenten al interior y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Ademas, el Decreto 1083 de 2015, modificado por los Decretos 648 de 2017 y 612 de
2018, establece los roles que deben desarrollar en su labor las oficinas de control interno o
quien haga sus veces como son liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacion gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento y relaciéon con entes externos.
(modificado por el Decreto 338 de 2019).

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Oficina de Control Interno de la Escuela Contra la Drogadiccién, con la elaboracidon del
plan de auditorias del 2022, traza los lineamientos para que en el desarrollo de las
auditorias programadas se evallen la totalidad de areas de la direccion, haciendo uso de
las auditorias de seguimiento, de indicadores, contratacion, ejecucion presupuestal y los
mapas de riesgo cuando estos se encuentren formulados.

En consecuencia, las auditorias internas se realizaran utilizando técnicas de auditoria
generalmente aceptadas, basadas en Ila revisibn de documentos, comparacién y
observacion de la informacién suministrada por cada una de las dreas auditadas de forma
escrita y de conformidad al cronograma propuesto en el plan anual de trabajo, asi mismo
se presenta el analisis, conclusiones, observaciones y recomendaciones generales que
conlieven al mejoramiento continuo del proceso.

Del mismo modo se aplicaran encuestas, cuestionarios o listados de chequeo que
almacenen en medio fisico la informacién recolectada. Se recurrirda también a la
observacion de actividades, a la revision selectiva de documentos, para asi determinar la
veracidad, exactitud, existencia y legitimidad de los documentos.

Pero la principal técnica de auditoria que se empleara sera la inspeccién de los procesos y
procedimientos que permitan establecer las falencias del ente y determinar los planes de
mejoramiento que permitan minimizar las debilidades encontradas por el ente de control al
momento de la realizacién de las auditorias integrales.
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Los pasos a seguir para desarrollar el presente plan de auditoria es el siguiente:

Formulacién del plan de auditoria interna para la ECD.

Presentacion y sustentacién del plan de auditorias internas, para aprobacion por
parte del Comité de Coordinacion de Contro! Interno.

Ejecucion del plan de auditorias internas para el afio 2022.

Elaboracién y consolidacion del informe general de auditoria con los hallazgos,
observaciones, recomendaciones y oportunidades de mejora que posteriormente
sera presentado al director.

PROGRAMACION ANO 2022:

Se realizaran las auditorias respectivas en las siguientes areas de conformidad al plan de
trabajo adjunto.

VVVYVYY

Subdireccién Administrativa y Financiera
Subdireccion Cientifica

Area Juridica

Comunicaciones

Recursos Humanos

Ademas de aquellas que por disposicion solicite la direcciéon de la ECD.

GOBERNAGION DE ANTIOOUIA. UNIDOS

Escuela Contra La Drogadiccidn
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