Codigo: Rs 2022

ACTA DE REUNION CONTROL Versisn: 01

INTERNO No 03 Fecha de
aprobacion:
3 —agosto — 2022

Reunién Ordinaria: Comité institucional de Control

Interno Fecha de Reunién:

Agosto 3 de 2022

Elaboracion de Acta: agosto 3 de 2022

Organismo, Dependencia o Proceso: Fecha de
Control Interno Elaboracion:

Agosto 3 de 2022
Hora de Inicio: ‘ Hora de Terminacion:
9:00 AM 10:30 AM
Asistentes: Ausentes:

1. Dr. Gerardo Vanegas Jaramillo, | Dr. Fabio Villa Rodriguez, director ECD
Subdirector Administrativo y financiero

2. Dra. Carolina Arenas Hernandez, |Alina Restrepo, subdirectora Cientifica
Asesora Jurica. (E) - Invitada.

3. Eleany Rodriguez Cano, Jefe Control
interno y Secretario técnico.

Invitados.

4. Manuela Rivas, comunicadora.

9. Alina Restrepo, subdirectora Cientifica
(E).

6. Cristian Zuluaga, funcionario de
Sistemas.

Se da inicio a la reunién Ordinaria del Comité institucional de Control interno, citada por
la jefe de control interno en calidad de secretaria técnica y lo lidera la directora juridica
Carolina Arenas, quien reemplaza al sefior director, el cual la delega para esta reunion.

Procede Carolina Arenas a leer el orden del dia y lo pone a consideracién de todos.
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Codigo: Rs 2022

ACTA DE REUNION CONTROL Versién: 01
INTERNO No 03 Fecha de

aprobacion:
3 —agosto — 2022

| Orden del Dia: B

1.Presentacion del informe del primer semestre de la oficina de Control interno de la
entidad, dando cumplimiento al plan de trabajo de la oficina de control interno y de
conformidad al articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el cual consagra que ... El jefe de
la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada seis (6) meses,
en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control

inferno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica,
sc pena de incurrir en faita disciplinaria grave”.

Se aclara que el informe (23 folios) se radico en la oficina del sefior director el 29 de julio
y se envid a todos los miembros del comité, via correo electrénico escaneado ese mismo
dia.

2.Proposiciones y varios.

El orden del dia se aprueba por unanimidad.

Desarrollo de la Reunioén:

1- Se presenta del informe de gestion de la oficina de control interno a cargo de la
jefe Eleany Rodriguez Cano.

La jefe de control interno hace la presentacion del informe de su area del primer semestre
del afio 2022, expone cada una de los temas e indica que se entregé de forma fisica a [a
direccion el 29 de julio y se envi6 por correo institucional a cada miembro del comité.

Empieza a exponer el informe, hace la introduccion y luego detalla los items que lo
componen € inicia su exposicion de acuerdo a ese orden, aclarando que solo cuenta con
una funcionaria que es la jefe y no tiene funcionarios de apoyo. El informe se compone
de tres aspectos generales:
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Cédigo: Rs 2022

ACTA DE REUNION CONTROL | Version: 01
INTERNO No 03 Fecha de

aprobacién:
3 —agosto — 2022

1. La gestion realizada por ia oficina de control interno
2. Exposicion del plan de accion del area
3. Seguimiento al mapa de riesgos

El sefior Gerardo Vanegas, subdirector administrativo y financiero, manifiesta que el
director dejo firmado el informe con su propia letra en el que puso gue no tiene ninguna
observacion y adjunta la carta, la cual se anexa a esta acta.

2.Proposiciones y varios.

La jefe de control interno le da la palabra a los funcionarios para que den su concepto al
respecto y presenten las inquietudes y soliciten aclaraciones que tengan del informe
presentado.

Los demas participantes, manifiestan que esta claro y completo el informe y que no tienen

inquietudes al respecto, pero se tocan otros temas del FURAG, el MECI, y de la Pagina
WEB.

Al respecto,

El sefior Gerardo Vanegas invita a la jefe de control interno para que trabaje en conjunto
con la nueva contratista de apoyo en temas de planeacién, calidad, MIPG y el FURAG.

Cristian Zuluaga, indica que ese informe de control interno se debe publicar en la pagina
web de la entidad e indica que esta pendiente la aprobacién del plan de incentivos.

Carolina Arenas manifiesta que esta pendiente que le entreguen el plan de incentivos
corregido e unificado para poder hacer la resolucién y pasarla para la firma del director.

Manuela Rivas, manifiesta que propone que se debe socializar y dar a conocer el plan
anticorrupcion de la entidad y las politicas de cada area, para poderlo trabajar entre todas
las areas que lo componen y propone crear una mesa de trabajo con los responsables
del area.
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INTERNO No 03 Fecha de
aprobacion:
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La jefe de control interno concluye la reunién manifestando que esos temas planteados
por los participantes son muy importantes para la entidad y que ya se debe iniciar su
ejecucion, ademas se compromete a apoyar y hacer acompariamiento en esos temas.

Ademas, indica que esta pendiente de recibir los planes de mejora de las auditorias
realizadas a la subdireccién administrativa y financiera y la subdireccion cientifica y les

informa que a partir de septiembre se iniciaran seguimiento a los planes de accion de las
diferentes areas.

Se anexa a la presente acta el informe de gestién del primer semestre de la oficina de
control interno.

Siendo las 10:30 AM se da por terminada la reunién, para constancia se firma en el

Municipio ionegro — Antioguia, por los que en ella intervinieron.

e
Carolin s Hernandez Eleany riguez Cano
Directora Juridica Secretario/ftécnico — jefe Control

SR(E) Yt/

Mandela ngvas Giraldo

director Adminis y Financiero Cominicadora

@w\idq
Cristian Zultaga Gémez
Funcionario Sistemas
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3/8/22, 8:17 . Correo de Escuela contra la drogadiccisn - CITACION REUNION COMITE CONTROL 1NTEF\’NO E INVITADOS

F

Jefe de Control interno <controIinterno@escueIacontraladrogadiccion.gov.co>

CITACION REUNION COMITE CONTROL INTERNO E INVITADOS

Jefe de Control Interno <controlinterno@escuelacontraladrogadiccion.gov.co> - 1 de agosto de 2022, 12:27
Para: Direccién Juridica Escuela Contra la Drogadiccién <juridica@escue!acontraIadrogadiccion,gov.co>, Direccién Escuela
Contra la Drogadiccion <direccion@escuelacontraladrogadiccion.gov.co>, Subdireccién Financiera Escuela Contra la
Drogadiccion <subﬁnanciera@escuelacontraladrogadiccion.gov.co>, Subdireccién Cientifica Escuela Contra ia Drogadiccion
<subcientiﬁca@escuelacontraladrogadiccion.gov.cq>, Cristian de Jesus Zuluaga Gomez
<sistemas@escuelacontraladrogadiccion.gov.co>. Comunicaciones Escuela Contra la Drogadiccién
<comunicaciones@escueIacontraladrogadiccion.gov.co>

BUENOS DIAS SENORES '
MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERN

RECIBAN CORDIAL SALUDO,

Me permito adjuntar Ia citacion al comité de control interno para el dia 3 de agosto de 2020 a las 9:00 AM, de acuerdo a
aprobacion de fecha dada por el sefior director el dia de hoy.

Por su atencion, Mil gracias.
Atentamente,
ELEANY RODRIGUEZ CANO

JEFE CONTROL INTERNO
ECD

CARTA CONVOCATORIA 2 COMITE AGOST.doc
263K

n
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Rionegro, julio 28 de 2022, C W N‘P

r
Doctor V[ x'% N %Al
FABIO VILLA RODRIGUEZ ‘ \)/
Director \{7)} <(_,k
Miembros del Comité de Control Interno. QQ
Escuela contra la Drogadiccion \,9)\)
Ciudad. N

Cordial saludo.

REFERENCIA: INFORME DE GESTION DEL PRIMER SEMESTRE DE 2022 DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO.

En atencion al tema de la referencia y dando cumplimiento al plan de trabajo de la oficina

de control interno y al articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el cual consagra que ..."El jefe
de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deberéa publicar cada seis {6) meses,
en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del sistema de controf

interno, de acuerdo con Jos lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de fa Funcién Pulblica,
S0 pena de incurrir en falta disciplinaria grave”

Me permito presentarles el informe de gestion del primer semestre del afio 2022 de Ia
oficina de control interno, consta de 23 folios.

Quedo pendiente a la designacion vy aprobacién de la fecha para realizar el comité de
control interno y hacer su presentacion respectivo, el cual se solicitd por correo electrénico
del 26 de julio al director.

Por su atencién, mil gracias.
Atentamente,

.
ELEANY ~-CANO

Jefe oficina Control Interno
Escuela contra la drogadiccion.
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INFORME PRIMER SEMESTRE DE 2022

OFICINA DE CONTROL INTERNO

PRESENTADO POR:

ELEANY RODRIGUEZ CANO
Jefe de Control Interno

ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION

FABIO VILLA RODRIGUEZ
Director

GERARDO VANEGAS JARAMILLO. .
Subdirector Administrativo y Financiero.

Medellin 28 de julio de 2022.
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ESCUELA CONTRA , LA

INFORME PRIMER SEMESTRE ANO 2022
OFICINA CONTROL INTERNO

En cumplimiento de lo dispuesto en el plan de trabajo de la oficina de control interno,
aprobado mediante acta No 1 de febrero 4 de 2022, se consagro que se debe presentar un
informe semestral de gestion semestral. Por io tanto procedemos a detallar las actividades
y tareas realizadas en la oficina de control interno durante el 14 de enero de 2002 fecha en
la cual me posesione como jefe de control interno al 30 de junio de 2022.

Lo anterior de conformidad a Jos establecido en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el
cual consagra:

“ARTICULO 156, Reportes del responsable de control interno. E articulo 14 de la Ley 87 de 1 993,
modificado por fos articulos 9 de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedars asi:

“ARTICULO 14. Reportes del responsable de control interno. El Jjefe de la Unidad de Ia Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, en una entidad de la Rama Ejecutiva del orden nacional seré un servidor
publico de libre nombramiento y remocién, designado por el Presidente de Ia Repdblica.

Este servidor pablico, sin perjuicio de las demés obligaciones legales, debera reportar a los organismos de
control fos posibles actos de corrupcién e irregufaridades que haya encontrado en gjercicio de sus funciones.

E| jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada seis
(6) meses, en el sitio web de Ia entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

En aquellas entidades que no dispongan de sitio web, los informes a que hace referencia el presente articulo
deberan publicarse en medjos de fécil acceso a la ciudadania...”

Antes de proceder hacer el informe de gestién detallado, es importante resaltar y hacer una
pequefia introduccién de la creacién de la escuela contra la drogadiccion, toda vez que esta
fue creada el 24 de noviembre de 2018 mediante ordenanza 24 e inicio su funcionamiento
en enero del 2019, y a partir de alii la entidad tiene 2 afios para su operacion y estructura y
de acuerdo a ello sus obligaciones como establecimiento plblico descentralizado obligado
a implementar el modelo de planeacién y de medicién del desempefio a partir del afio 2022,
pues su manual de funciones es del 20 de diciembre de 2019, fecha en la cual fue
adoptado mediante Resolucion No 002 de 2019. Concepto que emitié la funcién plblica
mediante oficio del 24 de febrero de 2022 con radicado No 20225000089571.
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Al respecto, decimos que la creacién de la escuela contra la drogadiccion, fue creada
mediante Ordenanza No 24 del 14 de noviembre de 2018, la honorable Asamblea
Departamental creo la "ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION", como un
establecimiento pablico del orden departamental, adscrita a la Seccional de Salud de
Antioquia, que tiene como objetivo llevar a cabo las funciones administrativas de liderar
el proceso de investigacion y gestion del conocimiento y la generacién de insumos para
la cualificacién de los procedimientos relacionados con las adicciones y articulacion de
los actores relacionados. Sera una entidad de consulta permanente y de apoyo a la
investigacién al Departamento, Distritos, Municipios y sus entidades descentralizadas,
para la formulacién de los componentes de esta linea. Se constituyo, patrimonialmente
de la siguiente manera: 10.000 millones de pesos para el primer afio de su creacién y una
suma, igual para el segundo afo. Asimismo, se autorizé contar como minimo 1.280
salarios minimos legales mensuales vigentes por afio, provenientes de recursos de
inversién de la Secretarfa Seccional de Salud de Antioguia.

Con el Decreto 2019070001541 del 20 de marzo 2019, se reglamenta la ORDENANZA
No 24 de noviembre de 2018, definiendo la denominacién, la naturaleza juridica, el
domicilio, el objeto y las funciones.

Posteriormente mediante Acuerdo niimero 001- del 10 de diciembre de 2019, de
adoptaron los estatutos de la escuela contra drogadiccion, con el acuerdo No 002 del 10
de diciembre de 2019 se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia
2019 y el con acuerdo No 003 del 10 enero del 19 de diciembre de 2019 se aprueba el
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2019, con el acuerdo 06 del 18 de diciembre de 2020 se aprueba el presupuesto de
ingresos y gastos de la vigencia 2021 y con el acuerdo No 10 del 7 de enero de 2022 se
se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2022.

Que mediante Decreto Departamental 2020070001369 del 15 de mayo de 2020 se
nombra al doctor Fabio Villa Rodriguez como director de la Escuela Contra la
Drogadiccion y en el afio 2022 en enero 14 se nombra la jefe de control intemo para un periodo
fijo de 4 afios 2022 a 2025, mediante decreto No 2022700000212 del 4 de enero de 2022.

Decimos entonces que la Escuela Contra la Drogadiccion, es un establecimiento piblico,
del orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y
patrimonio independiente, regida por las normas que regulan la administracion pablica en

los términos de la ley 489 de 1998, Articulos 68 y siguientes, creada por Ordenanza 24 del
14 de noviembre de 2018.
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El objeto principal de la Escuela Contra la Drogadiccién de Antioquia, es ser una entidad de
consulta permanente, apoyo a la investigacién, innovacién, gestion y apropiacién social del
conocimiento. Ademds, de ia generacion de insumos para la cualificacion de los
procedimientos relacionados con las adicciones, y la articulaciéon de todos los actores
relacionados con el tema de drogadiccién del Departamento de Antioquia. Igualmente,
liderar el proceso de investigacion en tratamientos para las adicciones, actuar como
articulador de los actores relacionados y servir de apoyo a todas las demas organizaciones
encargadas del tema de Drogadiccion en los diferentes territorios del departamento de
Antioquia. La Escuela desarrolla funciones administrativas y actividades que sirven a Ia
consultorfa y apoyo en el tema relacionado.

El Plan departamental de desarrollo de Antioquia, *Unidos por la vida® 2020 — 2023;
puntuaimente en la cuarta linea estratégica, “Nuestra vida”, componente dos, Bienestar
activo y saludable para Antioquia, programa 4.2.7 “Salud para el alma, salud mental y
convivencia”; se ha propuesto proteger, promover y mejorar la salud mental de la poblacién
antiogueria, cuyo alcance es el fortalecimiento de las habilidades para la vida y fomentar la
resiliencia, a través de ia prevencién de las adicciones y consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion de cualquier forma de violencia y un abordaje integral e integrado
a las personas con trastornos mentales y del comportamiento; cuyo fin es la generacién y
gestion del nuevo conocimiento, la promocién, la prevencion, la atencion y la rehabilitacion
para apoyar y contribuir en los procesos de formacion e intervencidon del consumo
problematico de sustancias psicoactivas .

En el plan de desarrollo de la Escuela contra la drogadiccion, en el numeral 9 se establecen
las |ineas estrategias, programas y proyectos y se consagran la linea de investigacién e
innovacién con el propésito de ampliar y fomentar la generacién del conocimiento e
investigacion sobre los fenémenos sobre los fenémenos relacionados con la oferta y
consumno de SPA que aporten a la transformacién social y medio ambiental de [a realidad
con énfasis en las poblaciones mas vulnerables, la linea de apropiaciéon social del
conocimiento con el propésito de crear canales de difusién de estrategias y resultados,
respecto a los monitoreos y andlisis de informacion que en términos de adicciones se
generen a su vez garantizar ia aplicacion de nuevas metodologias que surjan relacionadas
con la promocién de ia salud, prevencion de la enfermedad, tratamiento y recuperacién de
adicciones y la linea de apoyo técnico articulacién social del conocimiento con el
proposito de orientar, acomparniar y articular a los diferentes actores del sistema en la
adopcion y/o adaptacion de la legislacion vigente y de nuevos conocimientos, en materia de
promocion de habitos de vida saludable, prevencion del consumo problematico de
sustancias psicoactivas y otras adicciones: por medio del apoyo tecnico y seguimiento.
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Es importante resaltar que la entidad funciona en un inmueble de propiedad de Ia
Gobernacién de Antioquia ubicado en el sector llano grande Rionegro, el cual le entregd a
la escuela mediante un contrato de comodato No 2019 CD1 60001 del 30 de diciembre de
2019 y con una duracién de 5 afios y con el siguiente alcance (clausula segunda):
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Una vez realizada esta especie de introduccion, procederemos a detallar el presente
informe de gestion de la Oficina de Control Interno, el cual consta de tres aspectos
generales; la gestion realizada por la oficina de control interno, el plan de accién y

seguimiento al mapa de riesgos. Aclarando que solo cuenta con una funcionaria que es la
jefe y no tiene funcionarios de apoyo.

1.GESTION REALIZADA EN EL PRIMER SEMESTRE POR LA OFICINA CONTROL
INTERNO.

Durante la vigencia del 14 de enero al 30 de junio de 2022, 1a oficina de control interno
realizo las diferentes tareas, actividades y funciones, de conformidad a lo establecido en
la Constitucién Nacional articulo 269, ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015 modificado
por los Decretos 648 de 2017 y 612 de 2018 y de acuerdo al plan de trabajo y plan de
auditorias de la oficina de control interno.

PLAN DE TRABAJO.

@

&l b 4
GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
Escuela Contra La Drogadiccidn
Avenida Chipre (Via Llanogrande) Ricnegro - Antioquia
Correo electrénico: Comunicaciones@escuelacontraladrogadiccion.gov.co

www.escuelacontraladrogadiccign.gov.co
NIT: 901341575-3

Pidgina 5 de 23



PLAN DE TRABAJO.

» Se elaboro y presenté el plan de trabajo vigencia 2022 al comité interadministrativo

de control interno realizado el 2 de febrero en la que se aprobé el comité de control
interno y se aprobé el plan de trabajo y plan de Auditorias Vigencia 2022 la cual
entrego a cada asistente dos documentos: uno que es el plan de auditorias vigencia
2022 que contiene introduccién, objetivos, marco normativo, alcance de la Auditoria,
procedimiento de Auditoria y programacién y expone el plan de trabajo vigencia
2022, el cual contiene objetivo general, marco legal, observaciones, responsables y
fecha de ejecucitn e indica que contiene 4 componentes, asi:

» 5 auditorias basadas en riesgos
> Informes de Ley

> Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno
» Ofras obligaciones administrativas.

Revisién del proyecto de constitucién del comité de Control Interno que dejo el
anterior jefe de control interno y presentacién del mismo para su aprobacién, la cual
se mediante Resolucién No 015 del 3 de febrero de 2022, por medio de la cual se

Integra y establece el reglamento de funcionamiento institucional de control interno
de la escuela contra la drogadiccién.

INFORMES DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION.
En este semestre se presentaron dos informes de seguimiento al plan anticorrupcién:

» El primero se presenté el 25 de enero de 2022 (periodo septiembre a diciembre del
ano 2021), fue publicado en la pagina web y en este informe se indicé que: “EL Plan
anticorrupcion revisado fue el de la vigencia 2020, toda vez que en el afio 2021 no se
implementado, ni se actualizo; por ende, se le pasa al Director Administrativo y Financiero
de fa escuela el plan anticorrupcion existente con las modificaciones respectivas, con el fin

de que sea revisado, publicado e implementado y asi poder hacerle los seguimientos
respectivos de parte de fa oficina de control interno.

Se recomienda actualizar, implementar ef plan anticorrupcién para la vigencia 2021 - 2022 para
poder realizar los seguimientos respectivos, especialmente seguimiento a los riesgos de corrupcion

administracion”.

por parte de la oficina asesora de control interno y poder establecer mecanismos reales para su
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» En el segundo seguimiento se present6 el 2 de junio de 2022, (periodo enero a abril
de 2022), en el cual se solicité su publicacion en la pagina web y en este informe se
recomendd: “Se recomienda realizar e implementar para el segundo semestre cada de
una de las actividades consagradas en el plan anticorrupcién de acuerdo al cronograma
establecido en los diferentes componentes, los cuales son: gestion del riesgo de corrupcion,
racionalizacién de tramites, rendicién de cuentas, mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano, lineamientos generales para la atencion de peticiones, quejas, reciamos,
sugerencias y denuncias y mecanismos para Ia transparencia y acceso a la informacién.

Lo anterior con el fin de hacer el seguimiento en el segundo semestre a las actividades
establecidos en el plan anticorrupcion por parte de la oficina de control interno y de acuerdo al
cronograma, tendientes a cumplir los objetivos propuestos en dicho plan, formufando acciones que
permitan evitar actos de corrupcién y al mejoramiento de la atencion y el servicio al ciudadano, las
cuales brinden herramientas contundentes a Ja comunidad en general, con el fin de buscar una
gestion transparente al servicio de los ciudadanos”.

SEGUIMIENTO RENDICION DE CUENTA ANUAL Y REPORTES MENSUALES.

En este primer periodo 2022 se realizaron acompafiamiento y revision a los informes gue debe

presentar la entidad a la Contraloria General de Antioquia y a la contaduria General de la
Republica.

Revision y acompafiamiento a la entidad en la rendicién de cuenta a la Contraloria General
de Antioquia en la plataforma — SIA OBSERVA presentada antes del 28 de febrero y
mediante oficio del 4 de marzo se le informo al director en el que se reportaron los informes
presentados entre febrero y 4 de marzo.

* La rendicibn de la cuenta anual a la Contraloria General de Antioquia, segin
resolucién No 20215000017775 del 27 de octubre de 2021, por medio de la cual se
establece los términos y condiciones para rendir las cuentas por parte de todos los
Entes que fiscaliza, esta rendicién la consolido y la monto a la plataforma el
funcionario de sistemas con acompanamiento con control interno, la cual se
presento el 25 de febrero dentro del término establecido para ello.

* Se presento el informe de control interno contable el 26 de febrero dentro del término
establecido para ello en la pagina de la Contaduria a través del consolidador de
Hacienda e informacién publica CHIP, con apoyo de las funcionarias competentes.
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* Se presento el informe de derechos de autor software en la pagina de la Direccion

Nacional de derechos de autor el 3 de marzo, con apoyo del funcionario de
sistemas. :

INFORMES DE ARQUEOS DE CAJA MENOR.

Durante este primer semestre se han realizado 5 arqueos de caja menor y se hicieron los
informes respectivos basados en cumplimiento en lo establecido en el decreto 111 de 1996, el
decreto 1068 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector de Hacienda
y Crédito Plblico en su capitulo 7 “OTRAS DISPOSICIONES “Titulo 5 “CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS CAJAS MENORES”, y para cumplir con el Plan de Trabajo de
la Oficina de Control Interno y el Rol deEvaluacién y Seguimiento establecido en el Decreto
648 de 2017 y en la Ley 87 de1993 y la Resolucién No 43 de junio 25 de 2021 y en cada
informe se anexaron los formatos de arqueo de caja menor debidamente firmados por la
funcionaria encargada Angela Maria Montoya Betancur. Es de anotar que la base de caja
menor para el afio 2022 es de $2.000.000 y con un monto maximo de $200.000 por recibo.

» Arqueo de caja menor del 28 de febrero de 2022, se realizaron varias observaciones
y 4 recomendaciones, al respecto:

1. Se debe hacer formato con nlmero consecutivos que contenga por lo menos los datos
del concepto a autorizar, el funcionario a quien se autoriza y la firma que lo certifique,
segln los consagrado en el articulo 4 de la Resolucién No 43 de junio 25 de 2021.

2.Los recibos de caja menor se deben enumerar y diligenciar al momento de la entrega del
dinero.

3.En la legalizacién de los gastos para efectos del reembolso se deben exigir el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo décimo tercero de ia Resolucion No
43 de junio 25 de 2021.

4.Como se realizé6 cambio de responsable del manejo de caja menor en el mes de febrero,
se debib realizar un arqueo con corte a la fecha dejando constancia firmado por los dos
involucrados. (Art. Décimo quinto de la Resolucién No 43).

* Arqueo de caja menor del 30 de marzo, en la que se realizaron cbservaciones y 2
recomendaciones, este informe tuvo una respuesta del Director y se aclara por parte
de control interno mediante oficio dei 8 de abril, las recomendaciones fueron:
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1. Se recomienda que se reglamente la caja menor de la ECD

2.Se recomienda que se revise con la oficina asesora juridica los pagos descritos en los

numerales 3, 6 y 7 de las observaciones a fin de que determine los procesos de
contratacion a realizarse en estos casos.

e Arqueo de caja menor de abril y mayo, presentado el 2 de junio en la que se
realizaron observaciones y 2 recomendaciones, las cuales fueron:

1.Teniendo en cuenta que en el mes de abril el dia 29, no se pudo hacer el arqueo de caja
menor, por cuanto la funcionaria manifestd que apenas la estaba organizando, se
recomienda que esto no suceda nuevamente, pues [o que se trata en el arqueo de caja
menor es que el dinero este completo y acorde a los recibos de pagos con sus respectivos
soportes y lo que se hace es una verificacién de los comprobantes legalizados o los
comprobantes provisionales con el efectivo Y que este valor este completo.

2.Se recomienda que se revise con la subdireccién administrativa las observaciones
descritas en los pagos correspondientes a los numerales 2 al 6, a fin de que se tomen las
medidas administrativas respectivas y a la oficina asesora juridica para que determine los
procesos de contratacion a realizarse en estos casos.

* Arqueo de caja menor de junio, presentado el 29 de junio en la que se realizaron
varias observaciones y una recomendacion consistente en que: se revise con la
subdireccién administrativa las observaciones a fin de gque se tomen las medidas
administrativas respectivas y a la oficina asesora juridica para que determine los
procesos de contratacion a realizarse en estos casos.

INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO.

Este informe se realizd el 25 de abril y se presenté al Director y a la alta direccion,
mediante oficio del 25 de abril, en cumplimiento a lo establecido en el plan anual de trabajo de la
oficina de Control Intermo y especialmente en lo establecido con los Decretos 1009 del 14 de julic
del 2020 y el Decreto de 4558 del 25 de noviembre del 2021 de la Gobernacién de
Antioquia otras disposiciones que regulan la materia; en el que se revisa los gastos de unos
temas especificos durante los meses de enero, febrero y marzo.

—e
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1. Pagos de servicios personales y némina de los meses enero, febrero y marzo de
2022.

2. Pagos de horas extras o relacion de compensatorios

3. Gastos de honorarios.

4. Viaticos y gastos de viaje

5. Materiales y suministro — papeleria y utiles de escritorio.

6. Impresos y publicaciones

7. Servicios plblicos

8. Combustible —~ mantenimiento vehiculo oficial

9. Parqueaderos y peajes.

10. Servicios de telefonia celular.

Y se concluyé que: se deben revisar los pagos de servicios ptblicos en el mes de marzo a
fin de determinar que pudo causar dicho aumento en el casi 50%. Se anexa factura de
servicios puablicos del 25 de marzo del 2022.

Con respecto a fos conceptos de honorarios y servicios se aumenté en més del 300% de
febrero a marzo, respecto de los cuales deberan realizar el analisis correspondiente y si es
del caso implementar acciones de mejora.

Respecto al rubro de pagos de vidticos, se ve un aumento grande en el mes de marzo
comparada con los meses de enero y febrero, por ende, se debe realizar el anélisis del
mismo a fin de implementar acciones.

Ademas, se hizo una recomendacién general, “como se evidencia de la relacién de los
pagos realizados por cada uno de los conceptos, durante el mes de marzo se ve un
incremento grande en los items de honorarios y servicios, viaticos y gastos de viaje y en el
pago de servicios pablicos; los cuales ameritan un anélisis administrativo y si es del caso
implementar acciones para asegurar el ahorro acorde con los lineamientos de los decrefos
de austeridad en el gasto publico”. '

AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS.

En el transcurso del primer semestre y de acuerdo al plan de auditorias, se han realizado
dos auditorias, una a la subdireccién Administrativa y financiera y otra a la subdireccién
Cientifica las cuales se terminaron en su totalidad, se realizaron ios aperturas y clausura
con todo el personal como se evidencia en las actas que de cada una auditoria que

W
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reposan en los informes y se presentaron los pre- informes respectivos para su revisién y
observaciones y posteriormente se presento el informe definitivo fisico y en medio
magnético a cada subdireccién y al Director. En dichos informes se estructuran con la
introduccién, el alcance, objetivos generales, objetivos especificos, descripcion, evidencias,
reuniones con los funcionarios, revisién de documentos y soportes y al final se realizaron
observaciones, recomendaciones y conclusiones.

Subdireccién Administrativa y Financiera.

En el informe se realizaron varias observaciones, recomendaciones y conclusiones, para

efectos de este informe solo se van a detallar y trascribir las recomendaciones y las
conclusiones.

Al respecto,

Recomendaciones.

1. Se recomienda hacer el backup de forma mensual y Hlevar el control con una planifia por

cada funcionario, previamente se les pasa un correo electrénico recordando y flevar ef
registro del mismo.

2. Aprobar las politicas de sistemas ya elaboraron para socializarlas e implementarlas.

3. La eéntidad debe tener un sistema o programa que almacene la informacion. (no que
cada funcionario o tenga de forma personal) y llevar el registro del mismo.

4. El édrea sistemas en compafiia de comunicaciones deben hacer seguimiento, apoyo y
acompafiamiento a la pagina web de /a entidad y manteneria actualizada Y que cumpla
con la ley de transparencia.

5. Respecto al inventario de los equipos de computo, portétiles, equipos de sistemas y
software debe tenerfo actualizado y bajo responsabilidad de cada funcionario y en caso
de la salida de un funcionario o contratista dejarlo a cargo del jefe del drea o de
sistemas.

6. Revisar y aprobar el plan estratégico de tecnologias de fa informacién ya elaborado por
el funcionario de sistemas.

Recomendaciones generales.

@
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1. Elaborar el mapa de riesgos de fodas las 4reas de la subdireccion administrativa y
financiera.

2. Elaborar los planes de accién del drea

3. Aprobar y revisar las politicas def drea ya elaboradas por los funcionarios.
4. Organizar el archivo central e implementar el manual de gestién documental.

5. Centralizar toda la informacion en el archivo con los documentos originales de todas fas
areas y adecuacion del espacio fisico.

6. Actualizar y poner en funcionamiento la pagina web de la entidad y que cumpla con lo
consagrado en fa ley de transparencia.

7. Se le recomienda el Director y a la alta direccion de la Escuela contra fa drogadiccién
brindarnos un apoyo especial de un cantador (auditor) que me pueda apoyar en la oficina de
Control interno, para los temas de contabilidad, presupuesto, tesoreria, gastos e inversion

de los recursos de la Entidad, con el fin de poder hacer una auditoria més detallada y
especifica en esfos temas.

Conclusiones Generales.

1. Las dreas de tesoreria, contabilidad y presupuesto realizan su informacién de forma
manual, pero a pesar de ello se ve organizacién en cada una de las areas auditadas.

2. El archivo de la entidad no estd centralizado pues se tiene informacién en varias dreas
disperta y esto afecta el buen desarroffo de gestion documental.

3. Se tienen varias politicas del drea de sistemas ya elaboraron, pero falta su revisién,

implementacién y socializacién, asi como el plan estratégico de tecnologias de la
informacioén.

4. La informacién de la entidad se debe preservar, conservar, guardar y custodiar; ya sea
en un servidor o en la nube (servicio del almacenamiento del cloud) o en el sistema que
la ECD considere pertinente;: toda vez que en el momento no se cuenta con elfo.
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5. Al auditar cada una de las dreas de Ja subdireccién administrativa y financiera, se
evidencia que no se cuenta con un plan de accion, ni con el mapa de riesgos, los cuales
son importantes para realizar controles y evitar errores administrativos.

6. Respecto af tema presupuestal la entidad no tiene un proyecto de accién y medidas que
puedan generarle recursos propios a la ECD.

7 Los documentos revisados que se pasan a fesoreria, contabilidad y presupuesto deben

tener el visto bueno de quien o elabora y deben anexar los documentos bien detallados
que soporten el pago.

reccion cientifica.

En el informe se realfizaron varias observaciones, recomendacién y conclusiones, para

efectos de este informe solo se van a detallar y trascribir las recomendaciones y las
conclusiones generales.

Al respecto,

Recomendaciones Generales

1.

La ipstitucion debe agilizar Ia implementacién de manuales de procesos y
procedimientos del area.

El area misional debe elaborar el mapa de riesgos del drea misional o subdireccion
cientifica.

Se recomienda que al elaborar los planes de accién que respalden las resoluciones
de transferencias que realiza la Seccional de Salud de Antioquia a la entidad, se
complementen con los planes de frabajo de cada Resolucion y tener en cuenta lo

que se pide en cada una de ellas de acuerdo a las condiciones y requerimientos
establecidos.

Se recomienda que por funciones y control el drea juridica elabore las actas de
terminacion y liquidacién de los contratos Y convenios que se realizan en el area

&
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misional, pero si no las van a elaborar si debe fa oficina asesora juridica revisarias,
aprobar y poner visto bueno.

3. Implementar un tablero como se presenta en el anexo (Elaborado Edwin Alvarez), en
el que se alimenta mensualmente por cada funcionario Yy se pueda hacer un
seguimiento al plan de accién propuesta por el drea misional o establecer ofro
mecanismo que permita hacer seguimiento de forma practica al plan de accién y a
los avances realizados por cada funcionario.

6. Actualizar y poner en funcionamiento la pagina web de la entidad y que cumpla con
lo consagrado en Ja ley de transparencia Y que se publiquen todas las

investigaciones, articulos, proyectos, eventos, seminarios efc, que puedan ser vistos
por el pablico en general.

7. Se recomienda hacer el backup de los proyectos, investigaciones articulos y demas
procesos que se desarollen en el drea misional y que se hayan terminado en su

totalidad y flevar un controf con unas planillas o como lo consideren que realice el
area misional :

8. El area misional debe tener un sistema o programa que almacene toda la
informacidn de sus investigaciones.

9. Se le recomienda el director y a la alta direccién de la Escuela contra fa drogadiccion
brindarmos un apoyo especial de un funcionario contratista que pueda apoyar en la
oficina de Controf interno en las auditorias internas.

Frente a las recomendaciones generales, el subdirector cientifico allego via correo
electrénico unas aclaraciones, las cuales se validan y se les da respuesta en el informe:

Respuesta Recomendaciones generales:

» Con respecto af numeral 1, si se ubica en el aparte de recomendaciones seria pertinente
redactarlo indicando que fa institucién debe agilizar la implementacién de manuales de
procesos y procedimientos.

—
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Respuesta control interno. Se acata esta aclaracion del subdirector cientifico y redacto de
esta forma en las recomendaciones generales.

» Con respecto al punto 3 los planes de accién cumplen las exigencias de plan de trabajo de
la seccional de salud y son homologados en secretaria como planes de trabajo en la medida
en que en este se incluye actividad o accién, responsable, equipo de apoyo, presupuesto y
cronograma de trabajo, para constatar esta informacion se puede dirigir a la carpeta
comparlida a la contraloria general en Ia que esfan las evidencias de las contrataciones que
fue aprobada por Ia seccional ¥ la contraloria, carpeta que fue actualizada, proceso en ef
cual usted hizo parte en el mes de abril de 2022 previo a la actual auditoria interna.

Respuesta control' interno. Respecto al plan de trabajo es diferente al plan de accién, el
plan de trabajo es la ruta 0 mapa que establece el camino para conseguir las metas y
objetivos de la entidad y el plan de accion es detallar las actividades concretas,
reponsables, la descripcion del objetivo a alcanzar, establece los recursos y herramientas
necesarios para conseguir esos objetivos y metas, establece tiempo de ejecucion etc; no

obstante, si la Seccional de salud se la avald asi para los traslados presupuestales esta
bien.

e Con respecto al punto 4 se aclara que desde el drea juridica siempre se hacen las

revisiones respectivas cuando los supervisores las envian, se tienen evidencias en los
correos, incluso se hacen devoluciones respectivas, del mismo modo se agregara dentro de
fos formatos el visto bueno del drea Juridica.
Sobre este tema es importante mencionar que segun fas funciones y las responsabilidades
de los supervisores se encuentra la de suscribir las actas de terminacion y de liquidacion si
bien estas requieren vistos buenos y revisados del rea Juridica, es responsabilidad de los
supervisores realizar estas actas y no del érea Jjuridica completamente, ya que son los
Supervisores quienes estan al tanto de toda la evolucion del contrato. adjunto gufa de
Colombia Compra Eficiente (ver Anexo 4) especificamente apartados donde se menciona /a
vigilancia administrativa de los contratos, la vigilancia financiera de los contratos y la
responsabilidad de los supervisores e interventores. '

Respuesta control interno. La asesora juridica aclara la responsabilidad que tiene los
supervisores y se remite a la guia de Colombia compra eficiente, pero esa no es la
observacion que se hace en el tema misional, lo que se estd indicando es que los
funcionarios del area misional que se les designa como supervisores, ellos mismos hacen
las actas de terminacion y liquidacion de los contratos que supervisan, pero no pasan por la
asesora juridica para su revisién y visto bueno como se evidencio e{] los contrat
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relacionaron en la linea 1 y el algunos actas que se revisaron en los archivos de cada
funcionario. Por ende, se hizo la recomendacion de que la oficina juridica revise las actas
de liquidacion y supervision y les dé el visto bueno antes de pasarlas al archivo; no

obstante este tema se revisara en detalle en la auditoria que se realizara a la oficina
asesora juridica.

Con respecto al punto 5, para el afio 2021 se contaba con una matriz de alertas en e/ que se
seguimiento se daba a fravés de /a funcionaria Yorleny y el subdirector, en el momento en
que se evidenciaban dificuftad en los avances se marcaba con un color rojo al proyecto y se
le realizaba el acompafiamiento pertinente, se acoge la recomendacién de mejorar ef
instrumento y se anexa matriz de seguimiento utilizada al correo electrénico en el cual se
envia este documento.

Con respecto al punto 6 se reitera que el drea misional no es a encargada del adecuado

funcionamiento de la pégina web y de nuevo se reitera lo expresado en el item 3 del
apartado observaciones de Ias tres lineas.

Respuesta control interno: Esta clara la respuesta dada por la subdireccién cientifica.

Conclusiones Generales.

1. El érea misional guarda en la nube la informacion de cada uno de los proyectos en

los que participan, pero no los unifican por proyectos, investigaciones, articulos,
actividades efc, lo que hace que fa informacién este incompleta y dispersa en varios
equipos, lo que dificufta el control de los mismos; es decir esta conclusion mas que
fodo emerge la invitacién a mejorar el sistema y acatar la sugerencia de reconfigurar la
forma de recopilacion de la informacién. Ademds, no se hace entrega fisica a Ila oficina
del archivo para su conservacion y custodia, por ende se invita a los funcionarios del
area misional a que entreguen los documentos fisicos al archivo central.

2. Al auditar el area de la subdireccion cientifica, se evidencia que falta hacer un mejor

seguimiento al plan de accién y no cuenta con un el mapa de riesgos, los cuales son
importantes para realizar controfes y evitar errores administrativos. Pero como
respuesta a este punfo el subdirector cientifico adjunta la evidencia de/ seguimiento
al plan de accién que se realiza y se compromete a mejorar el seguimiento y los
formatos (Anexo 5).
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3. En la escuela contra la drogadiccién a la fecha no existe un comité cientifico que
apruebe las investigaciones, articulos publicables con criterios objetivos y técnicos,
para determinar los temas a investigar, para revisar las personas o entidades que
sean idoneas para ello etc. No debe quedar en manos de un solo funcionario la
aprobacion de las investigaciones o articulos o estas tareas tan especificas de fa
entidad. En este sentido el subdirector aclara que: “La Escuela debe constituir un
comité operativo o un mecanismo que haga sus veces que se encarga de funciones
estrictamente administrativas respecto a Jos recursos destinados a fos proyectos de
investigacion y su acople al pfan de desarrollo. Este comité tiene un caracter administrativo y
financiero y en ninguna circunstancia funge como validador de los criterios de originalidad,
ética en la investigacion, metodologia y pertinencia de Jos proyectos. Adicional a este
comite, cada proyecto de investigacion debe pasar por una revision del comité de ética para
la investigacién, ya operativo en la Escuela desde mayo de 2022". Es de anotar que

segtin el plan de desarrollo se tiene proyectado para el afio 2023 la constitucién del
comité cientifico.

4. A la fecha de la auditoria, solo hay una investigacion publicada en la web de la
entidad, todas las investigaciones, articulos, proyectos, guias, manuales y demas
documentos que contengan femas importantes misionales de impacto se deben

publicar en la pagina web de fa entidad. Como lo establece Ia ley de transparencia
laley 1712 de 2014.

5. Que se articulen las lineas de trabajo misional con un punto de encuentro que llegue
a la comunidad y en estrategia del ferritorio que permitan un anélisis integral de la
informacién y socializarla por subregiones, lineamientos que debe dar [a linea 2 de
apropiacion social def conocimiento.

Frente a las conclusiones, el subdirector cientifico allego via correo electrénico las
siguientes aclaraciones:

“Conclusiones

¢ Con respecto al punto 1 del apartado de conclusiones se aclara que las responsabilidades
de la organizacién y la unificacién de la informacion del &rea misional estaba sobre la
funcionaria Yorleny y de alli se le hacia seguimiento, tiempo después de su salida se
descubrio que la informacion en el drive asociada al correo institucional de ella fue eliminada
en el momento en el que es dado de baja su cuenta por lo cual se requirio fa reunificacion
de la informacion, en este proceso de reunificacién usted hizo parte del equipo de trabajo y
la informacién ya estaba lista en el momento de la realizacion audiforia,. en esta

o
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conclusion més que todo emerge la invitacién a mejora el sistema y se acata la sugerencia
de reconfigurar la forma de recopilacién de la informacicn.

Como respuesta af punto 2 se adjunta fa evidencia def seguimiento al plan de accion (ver
Anexo 5)

Con respecto al punto 3 comité cientifico Santiago como asesor cientifico refiere que: La
Escuela debe constituir un comité operativo 0 un mecanismo que haga sus veces gque se
encarga de funciones estrictamente administrativas respecto a los recursos destinados a los
proyectos de investigacion y su acople al plan de desarrollo. Este comité tiene un carécter
administrativo y financiero y en ninguna circunstancia funge como validador de los criterios
de originalidad, ética en fa investigacion, metodologia y pertinencia de los proyectos.
Adicional a este comité, cada proyecto de investigacion debe pasar por una revisién del
comité de ética para la investigacion, ya operativo en la Escuela desde mayo de 2022, junto
con la aprobacion del comité cientifico. £ comité cientifico puede operar de dos formas, por
constitucion permanente o por convocatoria eventual en funcién de los proyectos. Su
composicién debe basarse en investigadores categorizados por Minciencias, presidido por e/
profesional con mayor nivel de formacién o mayor nivel de categoria en su CVLAC. Los
ofros integrantes deben ser un experto en el tema del proyecto, y un experto en
metodologia.

En este momento, la Escuela esta formulando ef documento de politica de comités
cientificos, para comenzar funcionamiento en julio de 2023,

Con respecto al punto 4 remitirse a Ja respuesta del ftem 3 del apartado observaciones de
las tres lineas de este mismo documento”

Area Juridica.

Se inicié y aperturo en junio 7 la auditoria interna del area juridica con todo el personal y se
inici6 su ejecucion el 15 de junio, me reuni con cada funcionarios y contratista, se
levantaron actas de las reuniones, se revisaron los contratos en el SECOP ly Il y estamos
en el desarrolio de la misma, para continuar con la revisién de los contratos fisicos que

estan en el archivo y poder realizar el pre-informe para socializarlo en reunion vy
posteriormente realizar e informe definitivo.
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OFICIOS EMITIDOS.

Se realizaron varios oficios al director con copia al comité administrativo en el que se
relacionan diferentes temas que debe realizar la entidad, tales como la elaboracién de
planes de accién, solicitud implementacion y avance de MIPG, revisién del SIGEP,
elaboracién de planes de accion de cada area, presentacion del informe del FURAG -
medicion del desempefio, oficios de presentacion de informes, solicitud de elaboracién de
los planes de mejora de las auditorias realizadas entre otros.

Se elaboraron los diferentes formatos para presentar los informes y se hizo apoyo y
acompanamiento a las areas cuando lo solicitaron.

REUNIONES DE TRABAJO.

Durante ente primer semestre de la vigencia 2022, participe en varios comités, mesas y
reuniones de trabajo en las cuales se revisaron y tocaron temas de Control interno, de

dichas reuniones se tienen las respectivas actas que evidencian la participacion en las
mismas.

* Participacion en algunos comités administrativos del 24 de enero al 30 de mayo.

» Participacién en mesas de trabajo en temas de calidad, MIPG, planes de accion, en
temas de consolidacion de informacién informes para la Contraloria General de la
Republica y a la Seccional de salud de Antioquia.

» Participacion en el comité Institucional de Control interno (Secretaria).

* Participacion en las reuniones y capacitaciones del conglomerado de la Gobernacion
de Antioquia con los jefes de control interno.

MIPG Y FURAG — M?‘JICION DEL DESEMPENO.

Se realizo acompafiamiento en este proceso a las diferentes areas y al contratista de
calidad y de MIPG, se revisaron algunas politicas gue se van a aprobar para implementar
en el segundo semestre.

Ademas, se realizaron oficios, mesas de trabajo y acompafiamiento en la presentacion del
FURAG realizado en el mes de febrero, posteriormente se revisd los resultados de la
medicién del desempefio para realizar los planes de mejora respectivos.
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INFORME LEY DE TRANSPARENCIA.

En el informe de trasparencia, entregado mediante oficio del 27 de abril al director en
cumplimiento al plan de trabajo de la oficina de control interno, en la que se tiene como una
de las tareas “revisién a cumplimiento de ley de transparencia®; se procede hacer la

verificacién de los items correspondientes en la pagina web de la Entidad de conformidad a
la ley 1712 de 2014.

Al respecto, se encuentra que Ia péagina de la entidad tiene en transparencia los siguientes items:

Control interno
Normatividad — Resoluciones, pero no tiene contenido
Audiencia publica — no tiene contenido

Estados financieros — contiene los estados financieros del afio 2020 y del afio 2021. ( Se adjunta
evidencia fotogréfica).

INFORME DE LAS DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y
DENUNCIAS.

Este informe de las PQRS se present6 el 26 de julio, toda vez que es un informe que se
presenta semestral y el periodo era del 1 de enero al 30 de junio y se presenta en julio; por

ende de este informe se dara informacién en el segundo informe de gestién del segundo
periodo del afio 2022.

2.PLAN DE ACCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - SEGUIMIENTO.

Se relaciona y detalla el plan de accién que tiene la oficina de control interno para la

vigencia 2022, el cual contempla meta especifica, indicador, variables, frecuencia y
responsable.
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Plan de Accion

Control Interno
Vigencia 2022

ESCUELA CONT

Objetivo del Proceso

Efectuar el seguimiento y evaluacién a los resultados de la gestion institucional, mediante el cumplimiento
de los roles establecidos para control interno, contribuyendo al mejoramiento continuo de la Entidad.

Proceso
Area Responsable

Control Interno
Oficina Asesora Control Interno

Objetivo

Apoyados en las TIC, administrar de manera eficiente los recursos propios, con
Institucional

honestidad, transparencia y legalidad para garantizar la sostenibilidad de la
entidad.

VETELIN
Indicador

Frecuencia

Indicador de Medicién Responsable

Meta Especifica

| Lograr la ejecucion

’ 0,

i er;r%r;:at:'(.':la/od:el Programa de (# de auditorias _

I auditorias internas auditorias internas, | internas realizadas / Jefe Oficina
1 . . ejecutadas. # de auditorias Anual Asesora de

; d?efp;g?‘?acﬁnzlg‘zz internas Control interno

términos Indicador de Eficacia| programadas) *100
establecidos.

 Realizar el 100% # de informes (de

| de los informes de | Informes realizados y Ley y Plan de Jefe Oficina
PBl  Seguimiento publicados. trabajo) realizados/ | gamestral Asesora de

| acordes ala Ley y # de informes (de Control interno

| el Plan de trabajo |Indicador de Eficacia | Ley Plan de trabajo)

| propio del drea. programados * 100

{ Generar informes de

5 S Infgrr-neéje I tr_atamlento al mapa de 2 Informes Jefe Oficina
3 egut?ler) oa Riesgos y  total  de|oiaporados del mapa | Semestral Asesora de

| Mapa de riesgos | riesgos. de riesgos Control interno

: institucional.

i Indicador de Eficacia
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.: Campafas de ]
| forta?ecimiento del Realizar por lo menos 2

- Campafias Jefe Oficina
C . "

| autocontrol ferﬁzzias'ent it dF'; gjecutadas/campafias| Semestral Asesora de

 realizadas o :I aﬁ;m 0 cultura planeadas. Control interno

; Cerrar como
| eficaces el 100 %

: NGmero de acciones
i de las acciones

cerradas/nimero

correctivas y de Eficacia de las acciones |total de acciones Semestral ﬁ:sgf:g:
mejora que se correctivas y de mejora |levantadas que Control interno
levanten en el estan vigentes,
proceso (si hay
lugar a ellas)
k Tratar el 100% de .
: los riesgos traigj dg:/rﬁg?:s de Jefe Oficina
. asignados a el Gestion del Riesgo iesgos detectados) * Semestral Asesora de
i proceso {en caso de riesgos ?_0&0 ados Control interno
| que se detecten)
Ifieesl.];r;iaeisz:,e Eleany Rodriguez cano Jefe Oficina Control

Interno

Elaborado Eleany Rodriguez cano
LUUE]CT VIl Fieany Rodriguez cano
Revisado Eleany Rodriguez cano
Aproebado Eleany Rodriguez canoc

+310 02 E$22
»210 02 [L¥§22
3210 02 [$22
D bty 02 w22

Seguimiento al plan de accién de Ia oficina de control interno.

De acuerdo al cronograma de trabajo de la oficina de control interno, los seguimientos a
los planes de accidn de las diferentes areas de la entidad se realizaran en el segundo
semestre. No obstante, es de anotar que la oficina de contro! interno viene realizando los
informes de ley en las fechas requeridas v de acuerdo al plan de trabajo, al igual que las

auditorias internas, como se detallé en el informe de gestién relacionado en el numeral
anterior.

3.SEGUMIENTO A MAPA DE RIESGOS DE LA ENTIDAD.

Respecto al mapa de riesgos de riesgos de la Entidad, no se ha realizado seguimiento toda
vez que esta en proceso de elaboracion. '
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Nota General. Resalto que todos los informes, oficios, actas, documentos soportes y
anexos reposan de forma fisica en la oficina de control interno y en la secretaria ejecutiva
de la Direccién de forma fisica y en medio magnético. No obstante, se pasaran a la oficina
de gestion documental para su custodia y archivo.

Atentamente,

ELEAN UEZ CANO
Jefe oficina Control Interno
Escuela contra la Drogadiccion.
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