£ ESCUELA CONTRA _, LA

ACUERDO NUMERO 10
Enero 7 de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA VIGENCIA DEL 2022

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION, en
gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular, las conferidas por
el numeral 7° del articulo 4° de la Ordenanza 24 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante ia Ordenanza No. 24 del 14 de noviembre del 2018 la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia creé un establecimiento publico denominado “Escuela
Contra la Drogadiccion”, adscrito a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Sacial de la Gobernacion de Antioquia, con el objetivo de lievar a cabo las funciones
administrativas de liderar el proceso de investigacién y gestion del conocimiento y la
generacion de insumos para la cualificacion de los procedimientos relacionados con
las adicciones y la articulacién de los actores relacionados.

E! Articulo Cuarto de Ia Ordenanza 024 del 14 de noviembre de 2018 FUNCIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Directivo de "LA ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION", ademas de las que le sean aplicables del articulo
76 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

- Definir [a planta de cargos de ia entidad y el manual de funciones
- Aprobar el proyecto de presupuesto anual.

Enire otras.

Para efectos del equilibrio presupuestal, el estimativo de ingresos y gastos de la
ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION, para la vigencia del 2022 asciende al
monto de $6.472.012.999, en letras SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES DOCE MiL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS, segin
Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021.

E.i gobiemo departamental liquida el pres’&puesto de la vigencia 1 de enero al 31 de
diciembre 2022 mediante el DECRETO 2021070004858 de! 16 de diciembre 2021.
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En mérito de lo expuesto, el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION,

Escuela Conira La Drogadiccién GOBERNACION DE ANTIOQUA




ESCUELA CONTRA _ LA

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. APROBAR vy FIJAR el presupuesto de ingreso de la
ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION por un monto de $6.472.012.998, SEIS
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOCE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ML asi;

C.6

; Fondo ;Eodgud'PErSAP Descripcion 1vammn'mrlmtha.Wummm;
| i1 ingresos 8472043 6152843 50810000
! 111 Ingrases Coriontes 309.400 6162913 203.100,00]
{ 14402 Ingreaos notributarios 5162943 6162913 0|
14.1.02.05 Verta e bisnes y servicics _ 0 o 0
234D 01010 (111020500107 |Convemos Inieradminisiatis (Certr de Imessgacon Centica) o ol 308.400,00
. :‘ 11.4.0208 Transforencias corriantes 5162913 a.1szm; 0
; | 1140206006  |Transferencils da otrss entidsdes dsl gobiarno general I sta2eml 6.162913) 0
1234D 00848 li1r020800808 Transfierenzias del Departaments de Antogina f 1162 913} 1182 913; 01
2340 01010 111020500608 |Transferencias dal Departamanto de Amtogua | 5000 000] 500C 000] 0
1 12 Recursgs de capital ol o|
; 1| 11205 Rangimisntos Fnancisos o 0
imn Ia.mu 1120502 Depositos - Recirsos propios | o

ARTICULO SEGUNDOQ.

APROBAR y FIJAR el Presupuesto de Gastos de la ESCUELA

CONTRA LA DROGADICCION $6.472.012.999, SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES DOCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE

PESOS ML asi;
; : s I
| codign CCPETRIZSS | Descripcién Valor Apropiacion lp"g:;’ Reciprocidad
2 Gastos 6.472.013 308.100 6162913
(2.1 Funcionamiento 4.10L614 o) 4.101.614
211 Gastas de personal 2.765.539 0 2.765.539
21101 Planta de personal permanente 2.785.539 H 2.765.539
12.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 2.765.538 0| 2.765.539
2.1.1.01.01.001 Factores salatiales comunes 2.025.427 o 2075427
2.1.1.00.01.001.01  |Sueldo basico 1.658.187 0 1.658.187)
2.1.1.00.01.000.02  |Horas extras, dominicales, festivos y recargos 8] ]
211010000105  |Auxilio de transporte 0 1 0
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servido 715.000 0 75.000
2.1.1.01.01.001.07  |Bonificacion por serviclos prestados 61.240 0 61.240
12.L.L.0L.0L00L.08  |Prestaciones sociales 231.000 0 231.000
2.1.1.01.00.001.08.01 [Prima de navidad 156.0001 g 156.000
2.1.1.01.01.001.08.02 |Prima de vacaciones 75.000 ] 75.000
0
2.1.1.0L02 Contribuciones inherentes 3 la ndmina 568.250 0 £68.350
2.1.1.01.02.001 Apories ala seguridad social en pensiones 168.750 0 168.750
2.1.1.01.02.002 Aportes a |a seguridad social en salud 153.000 0 153.000
2.1.1.01.02.003 Apories de cesantias 165.000 0 165.000
2.1.1.01.02.003 Intereses a las cesantias 15.000, 19.000
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar 65.000 0 65.000
2.1.1.01.02.005 Apories generales al sistema de riesgos laborales 16.500 g 16.500
2.11.01.02.006 Aportes al ICBF 48.500 0 48.500
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 32.500 Q 32.500
2.LL0L03 Remeneraciones no constifutivas de factor salari 71.852 g 71862
2.1.1.0L03.001 iPrestaciones sociales 71.862 g 71.882
2.1.1.01.03.001.01  |Vacaciones 65.5601 0 65.560
12.1.1.01.03.000L.02  |Bonificacidn especial de recreacion 6.302 0 6.302
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21z |adguisiciondebienesysenvicies _.L,sam?sr LS ) - #}:32_-?_;‘5’
2202 |Adguisicionesdiferentes de activos 33075 s o 1.331.075
Z1.2.02.01 Matarinles ¥ surninistros B B [) a L
[ 2o20n008  |Gtroskiescsirensportsebles (dxoepte productos oL e EESCN .
2L.2.02.02 _jAdguisicion de serviclos L -y A . 1.331.075) o L3} 1331075
2.1.2.02 U2.006 Gastoy do transypornte 142,500 o 142 500/
2120202007 _  |Gastosde bienestar soaal y salud ocupational | soooy S0.000
2120202007 __ |Paprleriac implomenios de oficinay aseo soopof I 30000
2.1.2 02.02.008 Servicios personales indircctos 278.000! o 278 000
2120202008 __ |Capecitagion [ 3eooo|  of 10,000}
12 1.2 02 02 008 imprenos, publicaciones y ngulpos de- oficina 30.000 o 30 000
2120202008 |Encrgia PO 24000 o 24.000
tS!T]..Z.B!.UZ.CK)B Telecgmunicaciones —— *3“4:67(&&‘ SRR | R
2.1 2.02.02.008 Acueducto y aicantariilado 1.500 1.500!
2120202008 _ [Segurps T R SR (SR
2120202008  |Software S T T L | __56500]
12 1.2.02.02.00% Viaticos 50.000 0 50,000
2120202008 _  |Honorarios Conscio Diractiva i S o e S S, FA5L
21,2 m’--‘.’i —jiAatiteniovignte rTeperaclonSE Yy Stroy gacios .. £OR.118 NI | 603 118
_;.__1-.3__ - = Iransferencias cormienies e 1] . O o
2.31.3.13 ___|sen y conciliaciones _ DR I e . m T e
2121201 Falias nacionales o B of 9
2LBIFGLOON  Jowntancies @ | e L O
2.1,23.01002 _|Conciiaciones = PR s i . ) R ) KSR s
'2.1,3.13 0UL.003 Lsudos artitrales o
237 . |Disminuciénde pasives e e e LR el D L e
ER A N . - i iy o o [
12.1.7.01.0% Cosantias definitivas o

2170102  [Cesantissparclales — e B s
218 |Gastos por triutos, muitas, sanclones e intereses 5000 . e O 0]
2.1.8.04 o @ 5,000, L) S.000]
2.1 2.08.01 __lCuotade fiscalizacion y suditale SR _S.000f T e 5.000
2.1.8.06 fAuitas, sanciones e intereses de maora 4] ) O
LS e o SN . L N —— | e e O MR -
12.1.8.05.01.001 Wulitas Supennendencias = = e | o e e
2.3.8.05.02 es de mara ol 0 ﬁi
22 . [|Senidodeladeudspoblica | @ ST __al
2,32 e | Inversidn - R I, 305100 1.162.913
123 Proviectos Misjenates repistrado on el MGA 2 3:{0.3’591 ) 309.100] 1 162.913)
123 FUSREMTINGD e L T T of ol @98 386

FONDG VALOR

0-1010 - RECIPROCAS 5.000.000

0-0l12648 - RECIPROCAS 1.162.913

-PROPICS 309.100

0-1011 RECURSOS DE CAPITAL 0

0-3131 WA CEDIDO TELEFONIA CELULAR 0

0-2708 Ord. 12 de 2015 a

6.472.013

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo surtira efectos a partir del primero (1) de enero

de 2022

ARTICL_JLO CUARTO: Confra el presente acuerdo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo prescrito por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en el Municipio de Rionegro, a los siete (7) dias del mes de enero de 2022.
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E)
Presiden&e del Consejo Directivo
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