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1. INTRODUCCION

LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION tiene como prioridad tres
componentes en el Sistema de seguridad y salud en el trabajo que son: 1.
Compromiso de la Alta Direccion, 2. Condiciones de Salud en el Trabajo y 3.
Condiciones de Seguridad en el Trabajo, los cuales buscan mantener y mejorar la
salud y la seguridad de sus colaboradores. La ejecucion debe ser permanente y
constante, como un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de
trabajo,

Conforme a la evolucién juridica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ha venido ajustando su plan de trabajo dentro de los lineamientos trazados por la
Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y sus decretos reglamentarios entre otros el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017.

LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION busca prevenir las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, con el fin de mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, para la promociéon y mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.



OBJETIVOS:

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo acorde con los peligros existentes.

Cumplir los requisitos legales que encaminen a la seguridad y salud en el
trabajo que apliquen para la entidad.

Vigilar y monitorear el estado de salud de los colaboradores con factores de
riesgo ocupacional.

Implementar programas de estilo de vida saludable que generen impacto de
cultura de salud y seguridad, promover el compromiso y liderazgo de todos
los colaboradores.

2.1 ALCANCE

El plan anual de trabajo se extiende a todos(as) los(as) colaboradores(as) de LA
ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION, independientemente de su forma de
contratacién o vinculacion, incluyendo los(as) contratistas en el cumplimiento de
las actividades propias de su cargo, tareas y/u objeto contractual.

3. RESPONSABLES

Subdireccion Administrativa Y Financiera - Talento Humano

Disefar y desarrollar el plan de trabajo anual, que sea coherente con la
planificacion y objetivos definidos para el Sistema De Gestion y de
Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST).

Establecer actividades de prevencion y control.

Definir metas, responsabilidades, recursos y cronogramas de las diferentes
actividades que promuevan el SG-SST.

Garantizar la socializacion del plan anual de trabajo al comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo. COPASST y a la alta direccion para que
sea aprobado y firmado.



3.1 FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION

Procurar el cuidado integral de la salud.

Participar activamente en las actividades y capacitaciones del
SG-SST.

Participar activamente en la evaluacion de los planes, programas
y proyectos institucionales de la SST, asi como de las actividades a
las cuales asista.

Participar de las actividades de prevencidbn y promocion
organizadas por la ECD.

Cumplir normas, politicas, reglamentos institucionales del SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-
SST

3.2 CONTRATISTAS

Procurar el cuidado de su salud

Participar de las capacitaciones

Participar en las actividades de prevencién y promocién organizacional de
la ECD.

Cumplir normas , politicas, reglamentos e instrucciones del SG-STTS

TERMINOS O DEFINICIONES

ACCION CORRECTIVA: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s)
causa(s) de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.
ACCION DE MEJORAS: Llamadas Notas de Mejora en ISO, son
oportunidades detectadas que permiten ofrecer una mejora sustancial a los
procesos, productos, servicios, procedimientos, instructivo, ambiente de
trabajo, etc.

ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de
una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.



ACTIVIDAD NO RUTINA: Actividad que no forma parte, de la operacion
normal de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacién normal
de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan
una empresa.

AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accibn humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambiéntale.

AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso
mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador
0 contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo.

CENTRO DE TRABAJO: Se entiende por centro de trabajo a toda
edificacion o area a cielo abierto destinada a una actividad econémica en
una empresa determinada.

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el
mejoramiento permanente a través de los siguientes pasos:

PLANIFICAR: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar
esos problemas.

HACER: Implementacién de las medidas planificadas.

VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados.

ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de
autorreporte de condiciones fisiolégicas, psicolégica y socioculturales que
determinan el perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacién de



riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas (Utiles existentes en el
lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

MATRIZ LEGAL: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a
la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacién de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros, Peligro: Fuente, situacibn o acto con
potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el
compromiso de la alta direccidon de una organizacién con la seguridad y la
salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y
compromete a toda la organizacion.

REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona

evidencia de las actividades desempefadas.

RENDICION DE CUENTAS: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

REVISION PROACTIVA: Es el compromiso del empleador o contratante
qgue implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST.

REVISION REACTIVA: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad.



REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la
organizacion.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurran una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la
tolerancia o no del riesgo estimado.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la
recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores; Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de
los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d)
La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecénicos y psicosociales.

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Perfil sociodemogréafico de la
poblacion trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas
sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo con la méaxima eficacia y la maxima
eficiencia.

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o0 se desea
tras la realizacion de una accién. Eficiencia: Relacion entre el resultado
alcanzado y los recursos utilizados.

EMERGENCIA: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia
del mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere
de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de



emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel
de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que
altera significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica
dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.
IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un
peligro y definir las caracteristicas de este.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de Ila
disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacién con que cuenta
la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESQO: Los indicadores de procesos son datos que
muestran el estado de una actividad. Se encargan de medir alguna
caracteristica especifica y observable con el fin de mostrar los cambios y el
progreso gque se esta llevando acabo.



. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DECRETO 1073 DE 2015 Normatividad vigente expedida por el Gobierno Nacional
mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del articulo 189
de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida
ejecucion de las leyes.

LEY 9 DE 1979: Por la cual se dictan medidas sanitarias, ademas establece Las
normas generales que servirdn de base a las disposiciones y reglamentaciones
necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se
relaciona a la salud humana; ademas de los procedimientos y las medidas que se
deben adoptar para la regulacién, legalizacién y control de los descargos de residuos y
materiales que afectan o pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.
RESOLUCION 2400 DE 1979: Establece el reglamento general de Seguridad e
Higiene Industrial en cada establecimiento de trabajo con el fin de preservar la salud
fisica y mental y prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
DECRETO 614 DE 1984: Determina las bases de organizacion y administracion
gubernamental y, privada de la Salud Ocupacional en el pais, para la posterior
constituciéon de un Plan Nacional unificado en el campo de la prevencion de los
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de las
condiciones de trabajo.

RESOLUCION 2013 DE 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion vy
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo. Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio diez (10) o méas trabajadores, estan obligadas a conformar un
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion vy
funcionamiento estara de acuerdo con las nhormas de esta Resolucion.

RESOLUCION 1016 DE 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais.

DECRETO LEY 1295 DE 1994: Con este Decreto se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales y lo define como el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasiébn o como consecuencia del trabajo
que desarrollan.



DECRETO 2644 de 1994: Por el cual se expide la Tabla unica para las
indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% vy la
prestacion econdmica correspondiente.

LEY 776 DE 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. Establece que todo
afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la
presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o
muera, tendra derecho a que este Sistema General le preste los servicios asistenciales
y le reconozca las prestaciones econdmicas a los que se refieren el Decreto-ley 1295
de 1994 y la presente ley.

RESOLUCION 1401 DE 2007: Reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo y establece obligaciones y requisitos minimos para realizar la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos y
situaciones que los han generado, e implementar las medidas correctivas
encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.
RESOLUCION 2346 DE 2007: Por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

LEY 1010 DE 2010: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo. DECRETO 1352 de 2013: Por el cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y se dictan otras
disposiciones.

DECRETO 1477 DE 2014: Tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades
Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion
de enfermedades en las actividades laborales vy, ii) grupos de enfermedades, para
determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

DECRETO 1072 DE 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. DECRETO 171 DE 2016:
Ministerio de Trabajo: Por medio del cual se modifica el Articulo 6 del Titulo 4 dela
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Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Articulo 1.

DECRETO 052 DE 2017: Ministerio del Trabajo: Por medio del cual se modifica el
Articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

RESOLUCION 312 DE 2018: Define los estandares que debe cumplir todo Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. REGISTRO

F-TAHU-41 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7. CONDICIONES GENERALES

Para llevar a cabo el plan del sistema de seguridad vy salud en el trabajo se cuenta con el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) el cual esta representado por
dos representantes del empleador y uno de los trabajadores.

Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan anual de trabajo del SST,
se consideran los siguientes aspectos.

Compromiso de la alta direccién

Politicas del SST

Objetivos del SST

Evaluacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo y el marco legal.
Indicadores

Mejora continua PHVA

Plan de prevencion y preparacion de emergencias

Estadisticas de accidentes y enfermedades laborales

Diagnostico de condiciones de salud en el trabajo

Identificacion de peligros SST

11



7.1 ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en el SST se encuentran establecidas a través del siclo PHVA
gue permite la mejora continua, incluye aspectos como: politica, organizacién, planificacion,
aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones que permitan lograr los objetivos de anticipar,
reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION en cumplimiento de los estandares minimos de calidad

ETAPA DEL SICLO TEMA

PLANEAR Politicas.

Roles y responsabilidades. Descripcion sociodemogréfica.
Recursos.
Matriz de Requisitos legales. Plan de trabajo anual.
COPASST.
Capacitacion, Induccion y Reinduccion en SST.
Documentacion.
Comunicacion.
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.
Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Indicadores del sistema del SG SST
HACER Equipos y elementos de proteccion personal. Inspecciones de
Seguridad
Programas de vigilancia epidemioldgica.
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.
Mediciones ambientales.
Gestion del riesgo. Gestion del cambio.
Adquisiciones. Contrataciones.
Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y
accidentes laborales.
VERIFICAR Auditoria de cumplimento en SG- SST.
Revision por la alta direccion (Rendicion de cuentas del SG
SST.
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.




META

ACTUAR Acciones preventivas y correctivas. Indicadores de Gestion
Mejora continua

Este plan cuenta con los programas, subprogramas, campafas y actividades definidas en el
SST, asi como el presupuesto asignado para la vigencia correspondiente, la disponibilidad de
recursos técnicos y humanos para su ejecucion.

7.2 COMPROMISOS DE LA ALTA DIRECCION

Es un componente orientado al direccionamiento de las estrategias y documentacion del SG-
SST, que se deben de implementar en el desarrollo de la actividad labor con el fin de evitar
accidentes y enfermedades de origen laboral, teniendo en cuenta lo contemplado en le
legislacion actual en materia de SST.

Asi mismo la Alta Direccidon tiene responsabilidad de adelanta una revision del SG-SST, la
cual deberd revisar por lo menos una vez al afio, de conformidad con las modificaciones en
los procesos, resultados de la auditoria y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento; asi mismo la Alta Direccion debe permitir lo contemplado en el
articulo 2.2.4.6.31, del decreto 1072 de 2015

8. MARCO LEGAL

e Resolucién 2400 de 1979: Mediante el cual se crea el estatuto de seguridad industrial.

e Ley9de 1979: Cddigo sanitario nacional

e Resolucién 2013 de 1986: Creacion y funcionamiento de comités paritarios de salud
ocupacional.

e Decreto 614 de 1984: Creacion de bases para la organizacién de la salud ocupacional.

e Resoluciéon 2013 de 1986:

e Establece la creacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y
seguridad industrial en las empresas.

e Resolucion 1016 de 1989:

Establece el funcionamiento de los programas de salud ocupacional en las empresas.
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METAS

Las metas estan alineadas con los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de La Escuela Contra La Drogadiccion de la siguiente manera:

Identificar el 100% del peligro presentesy las tareas desarrolladas en la ECD.
Identificar el 100% de los requisitos legales aplicables a la ECD.

Cumplir con el desarrollo del SG-SST, de acuerdo a la ejecucion del 100% de las
actividades programadas en el plan anual de trabajo del SG-SST.

9.1 INDICADORES

La Alta Direccion, Subdireccion Administrativa Y Financiera, El COPASST, evalla el
cumplimiento del desarrollo del SG-SST asi:

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y determinacion del control
presupuestal del plan anual de trabajo del SG-SST

Cumplir el 100% de los requisitos legales, en materia de SST de la ECD.

indice de severidad de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales del presente afio

Frecuencia de accidentes

Prevalencia de las enfermedades laborales
Ausentismo laborales

Cumplimiento del manual de prevencion.
Evaluacion de la estructura del SG-SST.

10.RECURSOS

La ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION, establecié las necesidades de los recursos
financieros, técnicos y personales, necesarios para el disefio, implementacién, revision,
evaluacion y mejora continua, dentro del rubro de bienestar laboral, asesora de planeacion y
sistema, para adelantar actividades de SST que requieran contratacion, como se contempla
en el plan.
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11.EVALUACION

Teniendo en cuenta el plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo (F-TAHU-012)
es dindmico, cambiante y progresivo, se debe se debe de evaluar el disefio, ejecucidén a cada
una de las actividades que se lleven a cabo en su desarrollo

% de ejecucion mensual
% cumplimiento de metas trazadas
% cumplimiento anual

14. HISTORIA DE CAMBIOS

2 27/01/2023 CREACION DEL DOCUMENTO
ELABORO REVISO APROBO
CARGO CARGO CARGO
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