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RESOLUCION NUMERO 016
Enerc 31 de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL
PARA LOS EMPLEADOS DE LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION CON OCASIGN
A LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA SEMANA SANTA Y SE DISPONE DE UN DiA

DE INTEGRACION PARA LA FAMILIA DE LOS EMPLEADOS DE LA ESCUELA CONTRA
LA DROGADICCION.

LA ESCUELA CONTRA [A DROGADICCION, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en particular, las conferidas por la Ley 489 de 1990 vy la
Ordenanza 24 de 2018, el Decreto Reglamentario 1541 del 20 de marzo de 2019,
Decreto 6716 del 5 de diciembre de 2012 v;

CONSIDERANDO

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado, la Constitucién Politica de
Colombia sefiala en el articulo 209 que “a funcién administrativa esté al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentraiizacion, ia delegacion y ia desconcentracion de funciones.”

Que, dentro del marco legislativo de la ley 489 de 1998, la Escuela Contra la
Drogadiccion fue creada mediante Ordenanza Departamental N° 24 de 2018 “como
Establecimiento Publico, adscrito a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioguia u organismo que lo sustituya, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, con el objeto de ifevar a cabo ias
funciones administrativas de liderar el proceso de investigacion y gestién del
conocimiento y generacion de insumos para la cualificacion de los procedimientos
relacionados con las adicciones y la articulacion de los actores relacionados”.

Que el articulo 7° del mencionado Acuerdo Uepartamental, establece que: “If
director, serd el representante legal de la entidad, celebrard en su nombre los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, tendrg su
representacion judicial y extrajudicial y podrd nombrar los apoderados especiales
que demande la mejor defensa de los intereses de la entidad”

Que, ademas de las que les sefialen las leyes, otras ordenanzas y reglamentos
correspondientes, el director como representante legal de la entidad cumplira todas
aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento, con el
ejercicio de la autonomia administrativa y la representacién legal, que no se hallen
eXpresamente atribuidas a otra autoridad. En particular le compete: aj Dirigir,
coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de la entidad
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Gobernador, a la secretaria que se halle adscrita, sobre las actividades desarrolladas,
fa situacién genera! de iz entidad y las medidas adoptiadas gue puedan afectar gl

curso de la politica del Gobierno Departamental.
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El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Gnico del Sector de la Funcién Publica,
maodificado v adicionado por el Decreto 548 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51,
consagra el descanso compensado: “Al empieado publico se le podré otorgar
descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre vy
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, de
acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar
la continuidad y no afectacién en la prestacidn del servicio. “

Que con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el
articulo 3o. de la Ley 1857 de 2017, que adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de
2009, dispuso, entre otras cosas, que “PARAGRAFO: Los empleadores deberan
facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la gue sus empleados
pueden compartir con su familia en un espacio suministrado por ei empleador o en
uno gestionado ante la Caja de Compensacién Familiar con la que cuentan los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir gue los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral compensatorioc.”, se
dispone el dia de ia familia para los empleados de ia [scuels Contra la Drogadiccion

del primer semestre de esta anualidad para el dia 5 de abril del afio 2023.

Que se dispuso la modificacién del horario de trabajo, para que los servidores
publicos que laboran al servicio de la Escuela Contra la Drogadiccion laboren los
sdbados 04 y 18 de febrero del 2023 y puedan optar por ia compensacion de ios dias
3y 4deabril de 2023.

Que en este orden de ideas y con fundamento en io aca considerado y concertado
con todos los funcionarios, se permitird que los empleados de la Escuela Contra la
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Que con fundamento en la parte motiva, se dispone de un (1) dia para la familia el
cual se tomard por los empleados de la Escuela Contra la Drogadiccion el dia
miércoles 5 de abril de 2023.

Por lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar Ia jornada Ge trabajo para los servidores publicos
que laboran al servicio de la Escuela Contra la Drogadiccidn del Departamento de
Antioquia, los dias sdbados 04 y 18 de febrero de 2023 con el objetivo de gue los
empleados de la ECD asistan a laborar en jornada de 7:30 am a 4:30 pm como
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compensacitn de tiempo por los dias 3 v 4 de abril de 2023, fechas estas Gltimas en
tas cuales la entidad no prestara servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer como dia de la familia para los empleados de la
Escuela Contra la Drogadiccién del primer semestre de esta anualidad para el dia
miércoles 5 de abril de 2023. Este dia la entidad no prestara servicio.

ARTICULC SEGUNDO: Lsta jornada iaboral se define para todos ios servidores
publicos de la ECD, sin perjuicio de la jornada de trabajo para los empleados de
confianza y manejo, quienes no tienen limite de horario, atendiendo las razones del
servicio.

ARTICULC TERCERC: Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de ia fecha de su
notificacion.

Rionegro, treinta y uno (31) de enero de 2023.
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