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RESOLUCION No. 175-2022

“Por medio de la cual se modifica transitoriamente la jornada laboral para los
empleados de la escuela contra la drogadiccidon con ocasion al compensatorio de
tiempo para festividad de fin de afio.”

El Director Encargado de la Escuela Contra la Drogadiccion, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial de las que le confiere El Acuerdo 001 del 2019, del Consejo Directivo de
La Escuela Contra |la Drogadiccion, la Ordenanza 024 del 14 de noviembre de 2018 y el decreto
con radicado 2022070006126;

CONSIDERANDO

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala en
el articulo 209 que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.”

Que, dentro del marco legislativo de la ley 489 de 1998, la Escuela Contra la Drogadiccion fue
creada mediante Ordenanza Departamental N° 24 de 2018 “como Establecimiento Publico,
adscrito a la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia u organismo que lo
sustituya, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, con el
objeto de llevar a cabo las funciones administrativas de liderar el proceso de investigacion y
gestion del conocimiento y generacion de insumos para la cualificacion de los procedimientos
relacionados con las adicciones y la articulacion de los actores relacionados”.

Que, ademas de las que les sefalen las leyes, otras ordenanzas y reglamentos correspondientes,
el Director como representante legal de la entidad cumplira todas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacién y funcionamiento, con el ejercicio de la autonomia administrativa
y la representacién legal, que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad. En particular
le compete: a) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de
la entidad y de su personal; b) Rendir informes generales o periédicos y particulares al
Gobernador, a la secretaria que se halle adscrita, sobre las actividades desarrolladas, la situacion
general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de la politica del
Gobhierno Departamental.

El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario unico del Sector de la Funcién Publica, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso
compensado: “Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana
santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada entidad,
la cual debera garantizar la continuidad y no afectaciéon en la prestacién del servicio. “

Que en este orden de ideas y con fundamento en lo reglado para el ejercicio de la funcién publica,
se permitira que los empleados de la Escuela Contra la Drogadiccion del Departamento de
Antioquia opten por la compensacién del dia viernes 9 de diciembre de 2022.

Por io expuesto.
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ARTICULO PRIMERO: Modificar el horario de trabajo para los servidores publicos que laboran
al servicio de la Escuela Contra la Drogadiccién del Departamento de Antioquia, con el fin de
compensar el 09 de diciembre de 2022, en la siguiente jornada compensatoria:

Sabado 19 de noviembre de 2022 jornada de 7:30 am a 3:00 pm

PARAGRAFO: Los servidores publicos, que no deseen la modificacion del horario, por alguna
razon de validez por ejemplo estudio, activades programadas los fines de semana entre otras;
laboraran el dia 9 de diciembre en la jornada habitual. Lo anterior previa concertacién con los
subdirectores.

ARTICULO SEGUNDO: Este horario se define para todos los servidores publicos de la ECD, sin
perjuicio de la jornada de trabajo para los empleados de confianza y manejo, quienes no tienen
limite de horario, atendiendo las razones del servicio.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. Dada en Rionegro a los quince (15) dias del mes de
noviembre de 2022.
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