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INTRODUCCION

Atendiendo las directrices establecidas en el articulo 5° del Decreto 2641 dei 17 de Dicembre
de 2012, por medio de la cual se reglamentaron los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011
( Estatuto Anticorrupcion ), el Decreto 124 del 26 de Enero de 2016, “ Por medio de la cual se
sustituye el Titulo 4 de la parte 1del libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan
Anticorrupcién” la Circular Externa N° 100-2-2016 del 27 de enero de 2016 emitida por la
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica, Funcién Publica y el
Departamento Nacional de Planeacion, sobre la elaboracion del Plan Anticorrupcién y
Atencion al Cuidadano y la Circular 003 del 8 de enero de 2017 y el Plan Anticorrupcién para
la vigencia 2022 de la Escuela contra fa drogadiccion. '

La Oficina Asesora de Contro! Interno atendiendo estas Normas, efectudé el seguimiento
cuatrimestral correspondiente de septiembre a diciembre del 2022, de las acciones
propuestas en el Plan Anticorrupcién, con el fin de verificar, proponer mejoras y constatar
que en la Entidad se implementen politicas de Administracion de riesgos de corrupcion y
mecanismos reales para su administracion.

De acuerdo a la herramienta “Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano®, el cual es un instrumento de tipo preventivo para el control de la
gestion, su metodologia incluye y hace énfasis en ia construccién del mapa de riesgos de
corrupcion.

El disefio de la metodologia para la elaboraciéon del mapa de riesgos de corrupcién y las
medidas para mitigarlos desarroliada, tomé como punto de partida los lineamientos
impartidos, contenidos en la Metodologia de Administracién de Riesgos de corrupcién de la
Funcién Pdblica y se verificd en el sistema dispuesto por la Entidad.

Acorde a la metodologia para disefar y hacer seguimiento a la lucha contra la
corrupcion y de atencién al ciudadano, segln los estandares que deben cumplirias
entidades publicas; definida por la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, en el marco del Programa
presidencial de Modemizacién, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion. El plan incluye cinco componentes, asi: :

» Gestidn del riesgo de corrupcion.

» Racionalizacién de tramites.

+ Rendicién de cuentas

» Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, lineamientos
generales para la atencidén de peticiones, quejas, reclamos,

sugerencias y denuncias.

+ Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.



ESCUELA CONTRA , LA’

DEFINICION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO:

Es un instrumento de tipo preventivo para el control de la gestion, es un
elemento fundamental para cerrar espacios propensos para la corrupcian,
comprende los siguientes componentes: identificacion de riesgos de
corrupcion, estrategias Anti tramites, rendicion de cuentas, mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano, estdndares para la atencién de peticiones,
quejas, sugerencias, reclamos y gestion contractual.

OBJETIVOS DEL PLAN ANTICORRUPCION.

OBJETIVOS GENERALES

» Formular acciones en 2022 tendientes a evitar actos de corrupcién y al
mejoramiento de la atencion y el servicio al ciudadano, realizar
seguimientos periddicos y dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 73
y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 2641 del de 2012.

» Informar y brindar herramientas contundentes a la comunidad en general
en el gjercicio y control del derecho politico que ostentan.

» Promover y socializar herramientas e instrumentos encaminados a la
prevencion, disminucion y denuncia de los actos de corrupcion en
articulacién con las instituciones publicas, la empresa privada, la
ciudadania, los medios de comunicacién y las organizaciones de la
sociedad civil.

« Implementar estrategias eficaces de publicidad y visibilidad de las acciones
en materia de lucha contra la corrupcion.

e Buscar desarrollar una gestidn transparente al servicio de todos los
habitantes y la participacion de la sociedad civil en la formulacion de sus
planes, programas y proyectos procurando mejorar las condiciones de vida
de las comunidades, lo cual solo podra lograrse con acciones coordinadas
y en todos los sectores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Verificar, valorar y actualizar los riesgos de corrupcién de La Escuela contra
la Drogadiccién, definiendo las politicas de control yseguimiento a estos.

» Fortalecer las estrategias anti tramites disefiadas para el buen ejercicio de
nuestra entidad y la buena prestacion de nuestros servicios a la comunidad.




« Consolidar los mecanismos y estrategias de rendicién de cuentas a la
ciudadania y grupos de interés con el fin de brindar mecanismos de
expresion y control social.

¢ Resaltar los factores de éxito que han permitido un mejoramiento en la
prestacion de nuestros servicios y el mejoramiento en la atencion a los
ciudadanos.

REVISION DEL PLAN ANTICORRUPCION

Se precedié a revisar el Plan anticorrupcion de la vigencia 2022, el cual fue adoptado por
Resolucion No 16 del 3 de febrero de 2022 y fue publicado en la pagina de la entldad segun
se evidencia en el link: ecd.gov.co

No obstante, es |mportante advertir que los funcionaros designados de la entidad y
el contratista estan subiendo toda la informacion y en revisién del nuevo disefio de
la pagina para ponerla en funcionamiento y para el servicio de la comunidad a
partir del 2023.

vX

Participacian ciudadang -

. Entes de control - Financiers

Reportes Control Interno

Contratazidn

Plan antlcorrupcitn

Sornos una institucién comprometida con la promacion, pi .
bisqueda de soluciones y difusién de politicas publicas pg Fasdrawss
mejoramiento de |a salud de la peblacion antioquefia.




= sintivle

RESOLLICION N* 16-2023

s eaqlE L P ;
SULATIEG LY P e O ehans Boa K

IRHPE I

!
! i
FUE T g o T m’
. <y
!

EL DIRECTOR GENERAL DE 1A ESCUELA CONTHA LA DROGADICCION DE ANTIOALIA: [

y . -
¥ Crrnma o dep P L R

Antes de proceder a realizar el informe y verificar las activades contenidas en e
mismo, la oficina de control interno mediante correo electrénico del 16 de enero
del 2023, solicito el avance de las activades para hacerles segunmlento respectivo,
pero no dieron respuesta al mismo.

Al respecto,
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For su Zlencidn mil graclas
Ateniamente.

ELEANY RODRIGUEZ CANO

No obstante, se detallara los cinco componentes del plan, para verificar si cada
responsable y lider de la actividad avanzo en las mismas.



Los cinco componentes.

1.Gestién del riesgo de corrupcion.

En el plan anticorrupcién respecto a este componente se t|ene como objetivo
realizar un adecuado control a los riesgos de Corrupcién, para ello la Escuela
Contra la Drogadiccién habilitara mecanismos y canales de comunicacion para
que los ciudadanos puedan realizar aportes, sugerencias e igualmente denunmar
si se presenta algun caso de corrupcson

Respecto al tema de la pagina web como el canal de comunicacién y publicacion
por excelencia, es importante advertir que durante el afio 2022 no funciono. (Es _
de anotar gue la entidad ya esta en el proceso de adopcion, estructuracion y
funcionamiento de la pagina web a enero del 2023, para ponerla al servicio de la
comunidad). |

Ademas, este componente implica y consagra la implementacién de las politicas
de administracién del riesgo y la elaboracién del mapa de riesgos; el subdirector
administrativo y financiero, manifesté que estan elaboradas, pero faita el acto
administrativo por medio del cual se adopten y a la fecha de presentacion del
informe, no se han aprobado e implementado y de acuerdo al cronograma esta
actividad era para el mes de junio, pero no se realizd. -

Segln correo electrénico del 6 de septiembre enviado por el subdirector
administrativo y financiero, indicé que, por decision del comité administrativo.
estas actividades estén establecidas para hacerlas el 16 de septiembre en mesa
de trabajo que se realizara con la alta direccion, el personal y a la asesora externa
en estos temas.

Pero al verificar la informacion al respecto en enero 30 de 2023, no se

realizaron estas actividades como lo indico el subdirector administrativo y
financiero en el pasado.

Actividades establecidas en el plan.

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha limite
Programad a
- Junio 2022
4.1, Adoptar politica de | Acto administrativo Subdireccion
Administracion del | Aprobado. | administrativa
Riesgo
Politica de g

&
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Desde la Oficina de Control Interno se realizé el seguimiento a las actividades
contempladas en este Plan, de tal forma que se puedan evaluar constantemente
los avances en el cumplimiento de las politicas de Administracién del Riesgo, de
acuerdo al cronograma relacionado. Es de anotar que a le fecha de este
seguimiento la entidad no tienen adoptada, ni implementada la pclitica de

-




Administracion del riesgo y no se realizaron las actividades establecidas en el

cronograma.

Se les reitera a los lideres de los procesos
establecido para tal fin.

2. Racionalizacion de tramites.

que cumplan el cronograma

Este componente facilita el acceso a los servicios que brinda la administracién
publica, y les permite a las entidades simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automatizar los tramites existentes. acercando el ciudadano a los
servicios que presta el Estado, mediante la modernizacion y el aumento de la
eficiencia de sus procedimientos.

Con et fin de facilitar el inventario de trdmites se utilizara la siguiente tabla:

Actividades establecidas en el plan:

Racionalizacién de trAmites.

de alto impacto-
priorizar.

identificacionn
de tramites.

Administrativa.

Subcomponente Actividades Meta o Responsable Fecha limite
producto programada.
1.Priorizaciénu 1.1 implermentar Capacitacicnes Subdireccidn Agosto 2022
racionalizacié n de mecanismo s para y estructurar Administrativa.
tramites. la gestién de tramites de
medios virtuales. manera digital.
1.2 Construir el Procedimientosy | Subdireccién Diciembre2022
inventario de tramites Administrativa.
tramites y otros definidos.
procedimigntos
administrativos.
13 Identificar tramites Instructivo para Subdireccién

Junig 2022




1.4

Registrar tramites
y ofros procedimien
tos administrati vos
en el SUIT.

Tramites
registradosen
el SUIT.

I Lideres de
Frocesos.

Junio 2022

El SUIT, es unsistema electrénico de administracién de informacién de
tramites y servicios de la administracién piblica Colombiana que opera a
través del Portal del Estado Colombiano y cuyo funcionamiento es coordinado por
el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, por mandato legal. Es
importante que los lideres de los procesos conozcan este sistema para que
puedan registrar sus tramites y procedimientos en el mismo.

Desde la Oficina de Control Interno se realizé el seguimiento a las actividades
contempladas en este componente durante los meses de septiembre a diciembre
de 2022 de acuerdo al cronograma y al plan de trabajc y no se ve avance de las
actividades alli establecidas.




3.Rendicion de cuentas.

El componente de rendicidn de cuentas es una expresién de control social que
comprende acciones de informacién, didlogo e incentivos, que busca la
adopcidn de un proceso permanente de interaccion entre servidores publicos y
entidades con los ciudadanos y con los actores interesados en la gestion de los
primeros y sus resultados. Busca la transparencia en la gestién de la
administraciéon puablica para lograr la adopcion de los principios de Buen
Gobierno.

Al respecto, la comunicadora, adjunto e! link y el soporte de la rendicion de cuentas instituciona!
de la ECD del afio 2022 realizada el 21 de diciembre de 2022 de forma mixta presencia y virtual.

Estos son fueron los link para acceder a elios en Youtube y Facebook. Ademas, la oficina de control
interno realizo el informe de cumplimento de verificacién de cuentas del 12 de enero de! 2023,
socializado por correo electrénico a los miembros del comité de control interno y del comité
administrativo y entregado a la direccidn de forma fisica el 12 de enero del 2023.

Comparto los respectivos link donde se puedo visualizar la rendicion de. manera publica.

https://www.voutube.com/watch?v=yq6 MD1Cfft4

https://www.facebook.com/events/1163368557624067/
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Se evidencia que se cumplié con esta actividad. En la nueva pagina se debe
publicar la rendicion de cuenta, la cual indico la comunicadora ya la estan
organizando para ponerla al publico.

R




Actividades establecidos en e! plan respectb a este componente.

Rendicién de cuentas.

Subcomponente Agctividades Meta Responsable Fecha Limite
programada
oproducte
1.Informacién de 1.1 Actualizacién de Pagina Lideres Permanente.
calidad y enlenguaje la actualizada
comprensible informaciaon general con deproceso y érea
.-a de Comunicaciones
disposicién de los a
ciudadanos en la informacion
pagina mirima
web (datos, requerida
estadisticas.informes | segin
degestidn,
indicadores, aguia.
informacion sobre
estados financieros
1.2 Creacion de Boletin Comiié Primario Semestral
un beletin




para la

funcionarios
adecuado ala
normatividad
existente,

-Rendicién de
cuentas.

Autocontrol.

-Politica
Anticorrupcién

humana

escuela con
avances de la
gestion.
2.Dialogo de 2.1 | Actualizacion y | pian elaborado, | Encargade | Diciembre
doble via con la socializacion n aprobado y s de lal2022
ciudadania y sus del plande | socializado planeacidn
organizaciones rendiciénde y
cuentas. comunicaci
ones.
2.2 | Audiencia Informe de Director y | Diciembre
Pablica de resultados de la | Areade 2022
Rendicién de audiencia. Comunicaci
cuentas. ones
23 | Informe de informe de Director y | Diciembre
estrategia de resultados de la | Areade 2022
Rendicion de audiencia. Comunicaci
cuentasde ones
la
vigencia.
d.Incentivos para | 3.1 | Plan de Plan de Area Diciembre
motivara la sensibilizacion sensibilizacién encargada | 2022
cultura de la en temade ejecutado de
rendicién de orientacion del
cuentas. comportamiento gestion
de fos




4. Evaluacion vy | 4.1 | Elaboraciény Informe Area encargadade Diciembre
retroalimentacion a publicaciér: de elaborado y planeacién. 2022
la gestidn. Informe publicado
: de  gestidn
de la
vigencia
2020
4.2 | Elaboracion y Informe Area encargadade Diciembre
publicacion de | elaboradoy Planeacisn. 2022
Avance publicado.
de Plan de
Accién a
junio det
2020

Las actividades se realizaron de acuerdo al cronograma consagrado en el plan para este
componente.

4.Mecanismos para mejorar ia atencién a! ciudadano, lineamientos generales
para la atencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

Este componente centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los
ciudadanos, en todo el territorio departamental, v a través de distintos canales,
a los tramites y servicios de la Escuela con principios de informacion completa
y clara, eficiencia, transparencia, consistencia, calidad, oportunidad en el
servicio, y ajuste a las Mecedlipzrarmreinivyearyoectativas del ciudadano;
En cumplimiento del a i 8 | establece que:

‘En foda entidad pﬂb!icé, debera existir por 10 menos una dependencia
encargada de recibir, tramitar y resolver las quejfas, sugerencias y reclamos
que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la
mision de la entidad.

La oficina de controf inferno deberéa vigilar que la atencion se preste de acuerdo
con las normas legales vigentes y rendird a la administracion de la entidad un
informe semestral sobre el particular. En la pagina Web principal de foda
entidad ptiblica debera existir un link de quejas, sugerencias y reclamos de facil
acceso para que los ciudadanos realicen sus comentarios. '

¢



Todas las entidades publicas deberdn contar con un espacio en su pdgina Web
principal para‘que los ciudadanos presenten quejas y denuncias de los actos
de corrupcion realizados por funcionarios de la entidad, y de fos cuales tengan

conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar modificaciones a ia manera como

se presta el servicio piiblico”,

Mediante el trabajo en este componente La Escuela Busca mejorar la eficiencia
y la eficacia y la eficiencia en la atencién a las PQRSD, satisfaciendo las
necesidades de la ciudadania de manera efectiva. Busca crear y aplicar
efectivamente un procedimiento para la atencion a las peticiones, solicitudes de
informacién, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, las cuales son
coordinadas y evaluadas por La Escuela Contra la Drogadiccion con la finalidad
de determinar el grado de atencion y su oportunidad de respuesta.

Este proceso a penas se va a implementar en la entidad para ei afio 2023,
segln informacion suministrada. Para el afio 2022 se realizé a través del
correo de comunicaciones.

Actividades de este componente.

Mecanismos de Atencion al ciudadano.

de atencion.

Subcomponente | Acfividades Meta o | Responsable Fecha
producto Limite
programad
a
1.Estructura 1.1 | Creacién Areade Subsecretaria Biciembre
administrativa y del area de imptementa | Administrativa y | 2022
Direccionamiento atencion virtual da en Lla | Area
estratégico. al Escuela
ciudadano. Contra la | de
Drogadiccién | Comunicaciones
én.
2 2.1 | Creacién Sistema y | Comité Primario | Agosto 2021
Fortalecimiento del sistema o socializacién
de los canales PQRSD

—




3.Talento 31 Capacitacion Evento Area encargada de | Diciembre
humano para realizado. fa gestion Humanay | 2022
Cualificacion y dePlaneacién.
fortalecimiento  de
las

Competencias
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as de los
servidores plblicos
que atienden
directamentea  los
usuarics

3.2 Promocién de Evento Area encargada de | Dicdel 2022
espacios Realizad gestion
de sensibilizacién o humana
para
fortalecer lacultura
de
servicio al
interior de laEscuela
Contra la
Drogadiccion.
4. Normativo y 4.1 Creaci6n del Procedimi Area encargada de | Diciembre
procedimental procedimiento de | ento planeacién y | 2022
atencionPQRSD publicado comunicaciongs.
4.2 Elaborar e Politica Area encargadade la Agosto del 2022
implementarla formalizad | planeacidn.
politica ay
de proteccion de divulgada.
datos
personales.
5. 51 Socializacién de Informe de | Area de | Agosto 2022
Relacionamiento ¢con la Caracteriza | Comunicaciones
¢l ciudadano. caracterizacion cion
de

usuarios o

7




grupos de
inieres, canales,
mecanismosde
informacién y
comunicacién
dentro deLa
Escuela
Contra la
Drogadicsién.

5.2 Establecer Informe de Area encargada de | Dic-2022
mecanismospara | Medicidn. Planeacién ¥
medirla Comunicaciones
percepcion de
los
usuarios
respecto a
la calidad ¥
accesibilidad a
fos
servicios
ofrecidos por
La
Escuela Contra
ia
Drogadiccién y
elservicio
recibido.

Las actividades descritas en este componente, no se han realizado, incumpliendo el
cronograma propuesto para la vigencia 2022.

@
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5.Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacidn.

Este componente esta a cargo de la Subdireccion Administrativa y Financiera
y la oficina de comunicaciones, guienes deben de promocionar e implementar
la Ley de la Transparencia y de Acceso a la Informacion Publlca

El componente se enmarca en las acciones para la implementacion de la
Leyde Transparenma y Acceso a Informacson Pdblica Nacional 1712 de 2014.

E! derecho de acceso a la mformacmn publica recoge los lineamientos para la
garantia del derecho fundamental de Acceso a la Informacién Plblica
regulado por la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 108 de 2015,
segun la cual toda persona puede acceder a la informacién publica en
posesion o bajo el control de los sujetos obligados de la ley.

En tal sentido, la Escuela contra la Drogadiccion de Antioquia esta llamada a
incluir en su Plan anticorrupcion acciones encaminadas al fortalecimiento del
derecho de acceso a la informacién piiblica tanto en la gestién administrativa,
como en los servidores publicos y ciudadanos la garantia del derecho implica:

* La obligacion de divuigar proactivamente la informacién publica. .

* Responder de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y acce3|ble
a las solicitudes de acceso.

+ La obligacion de producir o capturar la informacion pUblica.

+ Obligacion de generar una cultura de transparencia

» Obligacion de implementar adecuadamente ia ley y sus instrumentos.

Compromisos estos adquiridos en el plan anticorrupcion aprobado por la
institucion para la vigencia 2022.

Los sujetos obligados deben publicar una informacién minima en los sitios
web oficiales, de acuerdo con los parametros establecidos por la ley en su
articulo 9° y por la Estrategia de Gobierno en Linea, de igual forma esta debe
estar disponible en el sitioc web de la entidad en la seccion ‘Transparencia y
acceso a la informacién publica”.

Las entidades deben implementar acciones de publicacion y/o divulgacion de

informacién, asi:

W
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* Publicacién de informacion minima obligatoria sobre la estructura.
* Publicacion de informacion minima obligatoria de procedimientos, servicios
yfuncionamiento.
» Divulgacién de datos abiertos

« Publicacién de informacién sobre contratacion pubiica
* Publicacion y divulgacién de informacién establecida en la eqrategia de’
Gobierno en Lmea

Para ello la ECD consagro en su plan las siguientes actividades para desarrollar este
componente.

Subcomponente Nombre del Actividades . Meta / Responsable
Producto Productoo
Estructurar la
estrategia de

comunicacion de la entidad para
la vigencia 2022.

Estrategia para el
fortalecimiento del | Estructurar la

posicionamientode la s : Una (1} . Subdireccion
Escuela contra la estrategiz digital de [a Entidad estrategia Administrativa y
drogadiccién de- para lavigencia 2022. implemertada | Financiera - oficina
Antioquia implementada. .| 9e comunicaciones
Gestionar relacionespublicas y la ’
Lineamientos ‘ difusion de eventos
Transparencia . institucionales con plblicos de
Activa interes.
Disefiar piezas
graficas para

pubiicacidn interna y externa.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA L INIDIOS

Escuela Contra La Drogadiccion
Avenida Chipre (Via L'anogrande) Rionegro - Antioquia
Correo electrénico: Comunicaciones@escueiacontraladrogadiccien.gov.co
www . escuelacontraiadregadiccion. gev.co
NIT: 2013415678-3

Pagina 19 de 21



Realizar la revisitn,

correccion de estilo ygestién

de impresidnde  las
diferentespublicaciones

editerizies ge la
Entidad.
Realizar | un
o diagnosticc de la Pagina Web . ) .o
Pagina Web institucional | aclualensu  componente Pagina Web Subdireccitn
redisefiada ensu | Somunicacional. Institugionat Administrativa y
componente ‘ ] redisefiada . © Financiera y .
. comunicacional. comunicaciones
Realizar un
documento con la  nueva
estructura
planteada y lostiempos
de

implermnentacion
sugeridos.

Estas actividades tienen como responsable la subdireccion adminlstrauva y financiera y a la
oficina de comunicaciones.

En este componente se deben estabiecer las estrategias de comunicaciones de ia ‘entidad,
la estrategia digitai, gestionar relaciones publicas y la difusién de eventos institucionales
con publicos de interés, disefar piezas graficas para publicacién interna y externa para el
posicionamiento de la Escaela y redisefiar la pagina Web institucional en su componente
comunicacionai, la cual lo estan haciendo a partir de enero del 2023.

RECOMENDACION

Se recomienda realizar e implementar las actividades consagradas en el plan
anticorrupciéon de! afio 2022 de acuerdo al cronograma establecido en los diferentes
componentes, los cuales son: gestién del riesgo de corrupcién, racienalizacion de tramites,
rendiciébn de cuentas, mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, lineamientos
generales para la atencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias y
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mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion; toda vez que al verificar las
actividades propuestas para los meses de septiembre a diciembre de 2023, no se han
realizado todas las actividades; excepto la rendicion de cuentas que se cumplid de acuerdo
al cronograma.

Por ende, es importante que la alta direccion y los lideres de los procesos se comprometan
en la ejecucion e implementacion de las tareas y actividades encomendadas a cada uno,
verificando que se cumplan de acuerdo al cronograma propuesto y velando por que se
desarrollen las-actividades establecidas en e! pian anticorrupcion para que puedan ser
verificadas por parte de la oficina de control internc.

Ademas, para que se puedan cumplir los objetivos propuestos en dicho plan y poder
proponer mejoras a fin de constatar que en la Entidad se implementen politicas de
Administracion de riesgos de corrupcién y mecanismos reales para su administracion, pues
el plan anticorrupcién es un instrumento de tipo preventivo para el control de la gestién,
para lo cual se necesita el compromiso de la alta direccion.

Atentamente,

ELEANY RODR EZ CANOC
Jefe oficina control interno
Escuela contra ia drogadiccién.
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