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INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2022 

 
  

PRESENTACIÓN.  
  
La oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones y en especial la de 
“Planear, dirigir y organizar la verificación y evaluación del Sistema Institucional de Control 
Interno – SICI”, presenta el informe anual de evaluación del sistema de control interno 
contable del Escuela contra la drogadicción de la vigencia 2022  
 
 
1. GENERALIDADES.  
 
 
1.1. Objetivo:  
 
Evaluar el grado de aplicación de procedimientos diseñados para implementación de 
controles asociados a las actividades del proceso contable para determinar el 
cumplimiento de las políticas, normas generales, técnicas, y difusión de estados contables 
e informes complementarios y presentar los resultados del Informe Anual de Evaluación 
del Control Interno Contable Vigencia 2022 de la Escuela contra la drogadicción  
 
 
1.2. Fundamento Normativo:  
 
Carta circular 003 de 19 de noviembre de 2018 de la Contaduría General de la Nación 
aplicación del marco normativo para entidades de gobierno y evaluación del control 
interno contable.  
 

Resolución N°193 del 5 de mayo de 2016 del Contador General de la Nación. Por el cual 
se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Pública, 
el Procedimiento para la evaluación del control interno contable.  
 
Artículo 3. El jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, tendrá la 
responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable necesario para 
generar la información financiera de la entidad, con las características fundamentales de 
relevancia y representación fiel, definidas en el marco conceptual del marco normativo 
que le sea aplicable a la entidad. De igual modo, producto de la aplicación del instrumento 
de evaluación deberá reportar a la Contaduría General de la Nación el Informe Anual de 
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Evaluación del control interno contable, en la fecha y condiciones que defina este 
organismo de regulación contable.  
 
Artículo 4. Los responsables del Informe anual de evaluación del control interno contable 
son el representante legal y el jefe de la oficina de control interno, o quien haga sus 
veces.  
Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario de 
la Función Pública. Decreto Compilatorio. Deroga los Decretos: 943 de 2014, 2145 de 
1999, 1537 de 2001 y 1599 de 2005. Reglamenta Art. 3 del decreto 1537 de 2001. 
Modificado por decretos: 1167 de 2016 y 415 de 2016 (DAFP). Modificado y adicionado 
por Decreto 648 de 2017.  
 
Art. 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones 
públicas que se integren al SIGEP (Sistema de Información y Gestión del Empleo Público) 
y de los jefes de control interno. ... Los jefes de control interno o quienes hagan sus 
veces, como responsables en el acompañamiento en la gestión Institucional, deben 
realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las 
derivadas del presente título, en los términos y las condiciones en él establecidos y de 
acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Función 
Pública. Deroga Decreto 2842 de 2010, artículo 7.  
 
Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de 
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas 
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del 
artículo 189 de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones. Estatuto Básico de 
la Administración Pública.  
 
Artículo 27. Crea el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el conjunto de 
instituciones, instancias de participación, políticas, normas, procedimientos, recursos, 
planes, programas, proyectos, metodologías, sistemas de información, y tecnología 
aplicable, inspirado en los principios constitucionales de la función administrativa cuyo 
sustento fundamental es el servidor público.  
 

Ley 298 de 1996. Por la cual se desarrolla el artículo 354 de la Constitución Política, se 
crea la Contaduría General de la Nación como una Unidad Administrativa Especial 
adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, y se dictan otras disposiciones sobre 
la materia.  
 
Artículo 4. Entre las funciones de la Contaduría general de la Nación está la de “Coordinar 
con los responsables de Control Interno y Externo de las entidades señaladas en la Ley, 
el cabal cumplimiento de las disposiciones contables”.  
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Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del Control interno 
en las entidades y organismos del estado.  
 
Artículo 3. “El Sistema (Institucional) de Control Interno forma parte integrante de los 
sistemas contables, financieros, de planeación, de información y operacionales de la 
respectiva entidad.  
 

Constitución Nacional de Colombia, 1991.  
 
Artículo 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración 
pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos 
que señale la ley. 
  
Artículo 269. En las entidades públicas, las autoridades correspondientes están obligadas 
a diseñar y aplicar, según la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de 
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podrá establecer 
excepciones y autorizar la contratación de dichos servicios con empresas privadas 
colombianas 
 
 
1.3. Documentos Base.  
 
Procedimiento para la evaluación del Control Interno Contable. Anexo a la Resolución 193 
de 2016. Contaduría General de la Nación. 
 
 
1.4. Apoyo.  
  
Este informe se elaboró conjuntamente con la contadora de la entidad y con apoyo de un 
contador externo de la Auditoría interna de la Gobernación de Antioquia     
PARÁMETROS DE LA EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO CONTABLE  
 
2.1. Presentación y periodo del informe:  
 
De acuerdo con el artículo 2 de la Resolución 193 de 2016, a partir del 1° de enero de 
2018, todas las entidades públicas aplicarán el procedimiento para la evaluación del 
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control interno contable, en la fecha y condiciones que defina la Contaduría General de la 
Nación. El Informe Anual de Evaluación del Control Interno Contable se hará con corte a 
31 de diciembre de cada periodo contable. La Evaluación del control interno contable 
2022, es ingresada al software CHIP- Consolidador de Hacienda e Información Pública. 
 
  
2.2. Formulario de evaluación:  
 
El Informe Anual de Evaluación de Control Interno Contable se presentará mediante el 
diligenciamiento y reporte del formulario dispuesto por la Contaduría General de la Nación 
por medio del cual se hacen las valoraciones cuantitativa y cualitativa. 
 
 
2.3. Valoración cuantitativa:  
 
El formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el control interno contable, 
valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el 
cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del proceso 
contable, la rendición de cuentas y la gestión del riesgo contable.  
 
 
2.4. Valoración cualitativa:  
 
En esta parte el formulario tiene el propósito de describir cualitativamente, y en forma 
breve, el análisis de las principales fortalezas y debilidades con control interno contable 
que se determinaron en la valoración cuantitativa, los avances con respecto a las 
recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, así como las 
recomendaciones realizadas a la evaluar.  
 
 
3.2. Formulario de evaluación del sistema de control interno contable vigencia 2022  
 
FORMULARIO  
 
Como el formulario es tan extenso se pone como un anexo al informe. Este es solo 
el encabezado para ver la calificación.  (Adecuado). 
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3.3 Rendición del informe.  
  
El informe fue rendido el 28 de febrero de 2023 en la plataforma CHIP de la Contaduría 
General de la Nación tal como se evidencia en el pantallazo tomado posterior a su 
rendición. 
 
Constancia de envió. 
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FORTALEZAS. 
 
➢ Personal idóneo. 

 
➢ Implementación del software financiero 

 
 
 
DEBILIDADES.  
 
➢ No existen los manuales de políticas contables 

 
➢ No existen los procesos y procedimientos contables y financieros documentados 

 
➢ Falta auxiliar contable para el apoyo de la contadora.  

 
➢ No se elaboraron los planes de mejoramiento a la evaluación de control interno 

contable del año 2022.  
 
➢ Falta un contador para la oficina de control interno como apoyo, toda vez que la 

jefe de control interno es de profesión abogada y está sola en la oficina. 
 
 
 
AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE.  
 
➢ Elaboración de planes de acción 
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➢ Implementación del software financiero. 

 
 
 
RECOMENDACIONES.  
 
➢ Se recomienda elaborar y adoptar los manuales de la política contable de acuerdo 

a la normatividad vigente y a las guías de la CGN.  
 

➢ Hacer levantamiento de los procesos y procedimientos del área contable y 
financiera.  

 
➢ Se recomienda tener un contador de apoyo en la oficina de control interno, toda vez 

que la jefe de control interno es sola y su perfil profesional es en derecho.     
 
➢ Apoyar con personal la planta del área financiera. 

 

➢ Implementar e integrar el programa de activos fijos al software financiero. 
 

➢ Es importante que la alta dirección analice el informe presentado de forma integral, 
con el fin de que se avance en los aspectos débiles y se pueda mejorar el proceso 
de control interno contable y puedan presentar el plan de mejoramiento respectivo.        

 
 
Atentamente,  
 
 
ELEANY RODRIGUEZ CANO  
Jefe oficina Control Interno  
Escuela contra la Drogadicción.  
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