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INFORME DEFINITIVO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

PROCESO: PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL.
Auditora que reviso: Eleany Rodriguez Cano

Alcance: Vigencia 2022

Fechas relevantes:

Fecha de ejecucién de auditoria: 31 de octubre de 2023
Fecha envio preinforme: diciembre 18 de 2023

Fecha de respuesta al preinforme: 26 de diciembre
Fecha de informe definitivo: diciembre 27

Segun el plan de auditorias de la oficina de control interno, previamente aprobado por el
comité institucional de control interno, iniciamos la auditoria interna con la subdireccion
administrativa y financiera de acuerdo al cronograma, la cual se aperturo el 31 de octubre
del 2023 y se inicio su ejecucion el 1 de noviembre.

El objetivo General de la auditoria.

Es fortalecer la ejecucion y cumplimiento de los procesos y procedimientos de la Escuela
Contra la Drogadiccién, basandose en el plan de desarrollo de la Escuela de la vigencia
2020 - 2023 a nivel general se trabajara en los aspectos mas criticos de la subdireccién
administrativa y financiera que se pueden identificar en la construccion del mismo, con el fin
de formular recomendaciones acertadas y oportunidades de mejora necesarios para cada
proceso auditado, esto con el objeto de mejorar la gestién de la calidad y de autocontrol de
la Escuela, ademas del fortalecimiento del control dentro de la misma.

El objetivo especifico.
Es realizar acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y control a los procesos y

procedimientos administrativos de las diferentes dependencias de la subdireccién
administrativa y financiera.
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Evaluar el area de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la vigencia 2022 y para
ello se realizd este proceso utilizando técnicas de auditoria generalmente aceptadas,
basadas en la revisibn de documentos, comparacion y observacion de la informacion
suministrada por los funcionarios de los procesos auditados de forma escrita y
posteriormente se presentaron observaciones, recomendaciones generales y conclusiones
gue conlleven al mejoramiento continuo del proceso.

El alcance.

Los procesos que compone la Subdireccion Administrativa y financiera asi:

Gestion documental
Sistemas

Talento humano
Contabilidad
Tesoreria
Presupuesto

YVVVYVYYYVY

Se dejo constancia en el acta de apertura del 31 de octubre del 2023, que con relacion a
los procesos de tesoreria, contabilidad y presupuesto, estos se auditardn siempre que la
direccion, designe el contador auditor que se solicité desde el mes de febrero del afio en
curso y el cual se comprometio el sefior director a apoyar en la auditoria de la subdireccion
administrativa y financiera y de acuerdo al acta del comité de control interno del mes de
enero del 2023.

Solicitud de informacion.

Se solicita de parte de la jefe de control interno, en la apertura realizada el 31 de octubre, la
siguiente informacién en esta reunién:

1. Los planes de mejoramiento del area de cada proceso con el avance y evidencias
respectivas.

2. Los planes de accién a diciembre 31 de 2022 de cada proceso.

3. Los inventarios de elementos de consumo.

4. El Manuel de politicas contables con su acto administrativo respectivo.

5.Las actas del conglomerado del area financiera.

Posteriormente mediante correos electronicos se solicitd otra informacion para el desarrollo
de la auditoria.
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El funcionario de enlace de la auditoria fue el auxiliar del archivo, quien sirvié de apoyo con
la documentacion e informacion durante del desarrollo de la auditoria.

INTRODUCCION.

La escuela contra la drogadiccién, fue creada mediante Ordenanza No 24 del 14 de
noviembre de 2018, la honorable Asamblea Departamental creo la "ESCUELA CONTRA
LA DROGADICCION", como un establecimiento publico del orden departamental, adscrita
a la Seccional de Salud de Antioquia, es un establecimiento publico, del orden
departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, regida por las normas que regulan la administracién publica en los términos
de la ley 489 de 1998, Articulos 68 y siguientes.

El objeto principal de la Escuela Contra la Drogadiccién de Antioquia, es ser una entidad de
consulta permanente, apoyo a la investigacion, innovacion, gestidén y apropiacion social del
conocimiento. Ademas, de la generacién de insumos para la cualificacion de los
procedimientos relacionados con las adicciones, y la articulacion de todos los actores
relacionados con el tema de drogadiccion del Departamento de Antioquia. Igualmente,
liderar el proceso de investigacion en tratamientos para las adicciones, actuar como
articulador de los actores relacionados y servir de apoyo a todas las demas organizaciones
encargadas del tema de Drogadiccion en los diferentes territorios del departamento de
Antioquia. La Escuela desarrolla funciones administrativas y actividades que sirven a la
consultoria y apoyo en el tema relacionado.

Con el Decreto 2019070001541 del 20 de marzo 2019, se reglamenta la ORDENANZA
No 24 de noviembre de 2018, definiendo la denominacién, la naturaleza juridica, el
domicilio, el objeto y las funciones.

Posteriormente mediante Acuerdo numero 001- del 10 de diciembre de 2019, de
adoptaron los estatutos de la escuela contra drogadiccién, con el acuerdo No 002 del 10
de diciembre de 2019 se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia
2019 y el con acuerdo No 003 del 10 enero del 19 de diciembre de 2019 se aprueba el
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2019, con el acuerdo 06 del 18 de diciembre de 2020 se aprueba el presupuesto de
ingresos y gastos de la vigencia 2021 y con el acuerdo No 10 del 7 de enero de 2022 se
aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2022.

Para efectos de consagrar los lineamientos en contratacion, la entidad tiene manual de
contratacién del afio 2020, el cual fue aprobé mediante la Resolucion No 24 del 20 de
enero del 2020.
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Igualmente es importante indicar que mediante Decreto Departamental 2020070001369
del 15 de mayo de 2020 se nombra al doctor Fabio Villa Rodriguez como director de la
Escuela Contra la Drogadiccion, facultado para contratar especialmente en virtud del paragrafo
segundo del articulo 64 del acuerdo 001 de 2019 del Consejo Directivo de la ECD, ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y retirado del cargo el 20 de octubre del 2023.

En el afio 2022, en enero 14 se nombra la jefe de control interno para un periodo fijo de 4 afos
2022 a 2025, mediante decreto No 2022700000212 del 4 de enero de 2022.

Es importante resaltar que la entidad funciona en un inmueble de propiedad de la
Gobernacion de Antioquia ubicado en el sector llano grande Rionegro, el cual le entregé a
la escuela mediante un contrato de comodato No 2019 CD160001 del 30 de diciembre de
2019 y con una duracion de 5 afos, los cuales se vencen en diciembre del 2024.

Una vez realizada esta pequefia introduccién, se procedera a detallar la forma como se
desarroll6 la auditoria.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA.

Para iniciar la auditoria interna en el marco de la apertura se hizo una relacion de los
documentos objeto de revision, los cuales fueron se solicitaron en la misma reunion de
apertura los cuales fueron:

1. Los planes de mejoramiento del area de cada proceso con el avance y evidencias
respectivas.

2. Los planes de accién a diciembre 31 de 2022 de cada proceso.

3. Los inventarios de elementos de consumo.

4. El Manuel de politicas contables con su acto administrativo respectivo.

5.Las actas del conglomerado del area financiera

6 y otros documentos que se fueron solicitando en el desarrollo de la auditoria interna.

1. LOS PLANES DE ACCION A DICIEMBRE 31 DE 2022 DE CADA PROCESO.

Los planes de accion no los entregaron a la oficina de control interno dentro de los
documentos que se solicitaron desde la apertura, no obstante, se verificaron con la
informacion que se entrego en enero del 2023 para el informe de seguimiento de planes de
accion, los cuales se vio un avance de cada una de las actividades alli pactadas y el
cumplimiento de las metas especificas propuestas.

e
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2. LOS PLANES DE MEJORAMIENTO.

Los planes de mejoramiento allegados con sus respectivas evidencias para el desarrollo de
la auditoria interna fueron los de sistemas, gestion documental y talento humano, los de
contabilidad, presupuesto y tesoreria no los aportaron, por ende, se revisaron los que tenia
la oficina de control interno actualizados desde el mes de julio del 2023.

Para efectos de un mejor andlisis del informe, en cada uno de los procesos que componen
la subdireccion administrativa y financiera, esto es gestion documental, sistemas, talento
humano, contabilidad, tesoreria y presupuesto; se detallaran la descripcion de las
recomendaciones dadas por la oficina de control interno con sus respectivas acciones de
mejora y metas logradas por cada uno de los procesos.

Por lo anterior, se procede a detallar cada proceso en el orden auditado.
Al respecto,
SISTEMAS.

Con el fin de revisar este proceso me reuni con el funcionario PU ingeniero de sistemas
que cumple estas funciones en la entidad, el 27 de noviembre y se levantd acta de
auditoria.

Se levanta la informacion de acuerdo a lo que el funcionario expone y en este sentido
explica que la informacién de la ECD se custodia en dos formas: una a través de una tera —
un disco duro externo y alli se guarda la informacién de cada equipo se hace mensual, se
revisa la tera para verificar la informacion.

Respecto a la plataforma la Unica que se tiene en la entidad es la pagina web, pero solo se
hace por parte de sistemas, la verificacion del acceso del publico a la pagina, pero con
relacion al disefio y el manejo de la pagina manifiesta el funcionario de sistemas que esto
lo hace una empresa externa.

Se revisaron en conjunto con el funcionario responsable, los backup del segundo semestre
del afio 2022 y se adjunta el formato de control, el listado de equipos del 2022 y el Plan
Estratégico de tecnologia de la informacion y comunicaciones — PETI el cual es del afio
2023, ya que en el afio 2022 no se tenia.

A
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Con relacion al plan de mejoramiento se detallard la descripcidén de la recomendacion y la

accion de mejora presentado por el funcionario responsable con sus respectivos anexos y
se tiene lo siguiente:

1.Hacer BACKUP de forma mensual a la informacion Institucional de la ECD. El funcionario
responsable encargado, realizo backup en el segundo semestre del afio 2022, se revisaron
los formatos de control debidamente firmados por cada funcionario.

2. Mantener copias de seguridad que permita recuperar la informacion de forma inmediata.
Se tienen las teras con la informacion que reporta cada funcionario y es conservada y por
el PU de sistemas.

3.La entidad debe tener un sistema o programa que almacene informacion de forma
institucional e individual. Mantener una copia de seguridad que permita recuperar la
informacion de forma inmediata.

4.Actualizar la lista de inventarios de equipos de computo y portétiles. Esta actualizada.

Con respecto al procesos de sistemas, se observo lo siguiente:

» Se adelanto el plan de mejoramiento en el proceso de sistemas y se acataron las
recomendaciones de la auditoria interna realizada en el afio 2022,

» En el afio 2022 se inici6 el respaldo de la informacion por cada funcionario.

» Respecto al tema de sistemas se elaboraron las politicas en el afio 2022 y se
aprobaron en el 2023 y se iniciara su implementacion.

» La recomendacion de hacer el backup de forma mensual y llevar el control con una
planilla por cada funcionario, se acat6 de parte del funcionario encargado.

» Una falencia de la entidad en este tema de sistemas, es no tener un servidor en la
CD o el servicio del almacenamiento del cloud (nube) institucional, por ende, es
importante que la entidad solucione el tema de la conservacion, custodia y
almacenamiento de la informacion entidad, la cual por ahora esta haciendo el
funcionario de sistemas con el backup de la informacion que le pasan los
funcionarios.

» Respecto al inventario de los equipos de computo, portatiles, equipos de sistemas y
software, estan actualizados y bajo responsabilidad de cada funcionario.

» Se debe cargar la informacion del software financiero y hacerle copia de seguridad
a la informacion de la entidad.

Dentro del término para observaciones al preinforme, el funcionario PU de sistemas
presento la siguiente observacion:
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“1.Una falencia de la entidad en este tema de sistemas, es no tener un servidor en la CD o el
servicio del almacenamiento del cloud (nube) institucional, por ende, es importante que la entidad
solucione el tema de la conservacion, custodia y almacenamiento de la informacion entidad, la cual

por ahora esta haciendo el funcionario de sistemas con el backup de la informacién que le pasan
los funcionarios.

Con respecto a este punto se cuenta con un correo electronico con suficiente capacidad de almacenamiento,
30 gigas, el cudl se puede dividir en dos este almacenamiento, la mitad para los correos y la otra mitad para
almacenar informacién en el driver del correo institucional. Por eso concluyo que no se requiere un cloud
(almacenamiento en la nube) institucional, e incurrir en doble gasto para almacenar practicamente la misma
informacion.

2. Se debe cargar la informacion del software financiero y hacerle copia de seguridad a la
informacion de la entidad.

Ya que se tiene un contrato con Xenco sobre el software SAFIX que maneja los médulos financieros, donde
se almacena el cloud (servicio en la nube, toda la informacién financiera se maneja en la nube que es
soportada por el software SAFIX y este a su vez tiene garantizado las backup de la informacién financiera; en
una plataforma que ellos contratan (ORACLE). Por eso no se hace copia de seguridad, porque en el
contrato ECD2021061 clausula 7 numeral 2, que dice " entregar la base de datos de los diferentes médulos y
no utilizarlos para su beneficio..."

anexo el Contrato con XENCO del afio 2022 y la presentacién de los servicios de XENCO con el
software SAFIX.

Observacion, que es de recibo de control interno, en la que queda claro el tema del
almacenamiento de la entidad de acuerdo a los recursos que se tienen disponibles.

GESTION DOCUMENTAL.

Con el fin de revisar este proceso de Gestion Documental, me reuni con el funcionario que
cumple estas funciones el auxiliar administrativo y se levant6 un acta de la mesa de trabajo
realizada el dia 27 de noviembre.

Al respecto, manifestd que el comité de archivo se cre6 mediante resolucion No 073 del 8
de junio del 2022 y se reunieron dos veces el 26 de junio del 2022 para crear el comité y
los delegados del mismo y para socializar el Manual de gestibn documental para presentar
el cronograma y el calendario de entrega de las diferentes areas al archivo central, se
revisan las actas y estan debidamente firmadas y con la lista de asistencia respectivas.

Igualmente, procedié a explicar en general como recibe y como organiza la informacién que
recibe, al respecto manifiesta que en el archivo se recibe la documentacién, se organiza
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segun el orden requerido, se hace todo manual se relacionan los contratos entregados por
la auxiliar juridica y se organizan de acuerdo a una lista de chequeo que se tiene y a las
carpetas se las hace un separador amarillo con el fin de adjuntarle los comprobantes de

pago con sus anexos respectivos, se archivan de acuerdo a la numeracion que le da la
juridica y con relacién a los contratos del afio 2022.

Con relacion al Plan Institucional de Archivos - PINAR, este fue aprobado en la vigencia
2023 por el comité de gestibn y desempefio institucional del 25 de abril, con la
documentacion del afio 2022, el cual entrego para la auditoria y en este plan se encuentra
el calendario de entrega de documentos al archivo central, el cual indica el funcionario que
se cumpli6 en un 70%, toda vez que la algunas areas como contabilidad, juridica, la
subdireccion cientifica hicieron entrega parcial de los documentos y se elaboraron los
formatos para la recoleccion de los documentos denominado “formato Unico de inventario
documental”.

Se revisaron en conjunto con el funcionario, los formatos de inventarios de documentos de
las siguientes éareas:

-Subdireccién cientifica, solo estaba el proyecto de escuela al territorio (17 documentos
segun oficio del 22 de junio del 2023.

-Comunicaciones

-Control interno

-Secretaria ejecutiva

-Tesoreria

-Sistemas

-Presupuesto

- Talento humano.

Los diferentes documentos estan en diferentes carpetas marcadas y escaneadas al 60%
de la informacién entregada y se tiene guardadas en cajas de X 200 por areas, segun sean
contratos, resoluciones, egresos o diferentes tipos documentales y rotulados.

Evidencia fotogréfica.
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Con relacién al plan de mejoramiento se detallara la descripcion de la recomendacion y la
accion de mejora presentado por el funcionario responsable con sus respectivos anexos y
se tiene lo siguiente:

-Centralizar toda la informacion en el archivo general de la entidad. Se inicio este proceso
en febrero del afio 2023, de acuerdo al cronograma de las actividades programadas para
cada dependencia en el comité de archivo del 9/11/2022.

-Organizar las hojas de vida de los funcionarios de la ECD de acuerdo al manual de gestién
documental. Esta en ejecucion esta actividad.

4 N
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-Completar las Resoluciones faltantes de acuerdo al consecutivo que se lleva. Esta
actividad sigue sin ejecutar, toda vez que los funcionarios responsables de generar las
resoluciones no las han pasado al archivo.

-Clasificar los contratos que estan liquidados y en general clasificar la informacién de
acuerdo al manual de gestion documental de la entidad. Este en proceso.

-Elaborar, implementar y aplicar las politicas de gestion documental. Esta en proceso esta
actividad.

-Recoger e inventariar las investigaciones, articulos, estudios y demas escritos elaborados
por la ECD, en gestiébn documental. Esta actividad sigue sin ejecutar, toda vez que los
funcionarios responsables del area misional, deben pasarlos.

Con respecto al proceso de gestion documental, se observo lo siguiente:

-En general se acataron las recomendaciones realizadas en el auditoria del 2022 como
producto de la auditoria interna realizada a ese proceso.

-Se mejoro el espacio fisico, el cual se instalé en un primero piso y con buen acceso para
los funcionarios.

-Se le instalo el internet en la oficina del archivo y se instal6 el escaner.
-Se puso un archivo rodante en el mes de mayo del 2022.

-Se inicio la organizacién de las hojas de vida de los funcionarios de la ECD de acuerdo al
manual de gestion documental y al cronograma aprobado por el comité de archivo.

-Se constituyo el comité de archivo, segun resolucion No 073 del 8 de junio del 2022

LOS INVENTARIOS.
Los inventarios de elementos de consumo.
Se procedio a revisar los inventarios de consumo los cuales estan bajo custodia y cuidado

de un asistencial grado 1 y los inventarios de activos fijjos estan como funcién de una
auxiliar administrativa.
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Al respecto procedimos a reunirnos con cada uno de ellos, con el fin de escucharlos y
verificar los inventarios respectivos.

Inventarios de consumo.

Se revisaron los elementos de papeleria y aseo, en conjunto con el funcionario encargado
con el que se hizo una mesa de trabajo el dia 3 de noviembre, el cual entrego una lista y
luego se procedio a revisar el archivo de Excel que se lleva a cabo por parte del funcionario
y se verificaron aleatoriamente y de forma fisica algunos elementos de papeleria y de aseo,
se tomaron fotos de los inventarios.

Con relacién a los inventarios de papeleria se revisaron los listados de entregas de
papeleria de enero a diciembre del 2022 en los formatos de entregas (12 folios) y de los
cuales en dichos formatos se tenian 8 entregas de insumos de papeleria sin firmar, por lo
gue se recomienda al funcionario hacerlas firmar y se le indica que para un mejor control
gue en cada entrega ponga a firmar al funcionario que solicito el insumo.

Evidencia fotografica.

Con respecto a los inventarios de aseo, en el afio 2022 solo se inicié con los formatos de
entregas a partir del mes de agosto, toda vez que estos elementos de aseo se compraban
por caja menor, se verifican los formatos a parir de esa fecha y estan todos firmados.

Evidencia fotografica.
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Las tareas encomendadas al funcionario asistencial 1, respecto a los inventarios de
consumo, fueron encomendados mediante oficio del 8 de agosto de 2022, firmado por el
subdirector de administrativo y financiero en el que indica entre otras “velar por el cuidado de
los bienes de la ECD y los que se le asignen”. Ademds, apoyar los procesos de gestion
documental.

Recomendaciones.

1. Se debe firmar el formato al momento de la entrega del pedido.

2.0rganizar y legajar los formatos de entrega por cada afo o cada periodo.

3.Se recomienda organizar y unificar todo lo de papeleria en un solo especio para un mejor
control, toda vez que esta en dos partes diferentes.

Inventarios de activos fijos.

Con el tema de los inventarios, se realiz6 mesa de trabajo con la funcionaria designada
para ello la auxiliar administrativa, los dias 29 y 30 de noviembre y quien lleva el inventario
de forma Manual y alimenta un archivo en Excel por afios, ademas a partir del afio 2022 se
cred un formato de inventarios que hace firmar a cada funcionario que recibe los elementos
de trabajo, para garantizar que cada funcionario tenga las herramientas de trabajo, bienes
y equipos necesarios y para un mayor control, previa revisiéon de los bienes los cuales se
plaquetan antes de la entrega.

La funcionaria, manifiesta que antes de la entrega se verifica que el bien tenga todo lo
relacionado con la factura de compra, después de verificado se plaguea y en algunas
ocasiones se guarda para luego hacer reparto o se entrega al funcionario inmediatamente y
.‘ ‘i -
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en el afio 2022 el inventario se actualizo en inspeccion en cada puesto de trabajo cada
semestre y se firmo el formato respectivo.

Se revisaron algunos inventarios aleatoriamente entregados en el afio 2022 a los
funcionarios, con lo fisico de cada puesto de trabajo y estaban todos completos.

De la revision se observd, lo siguiente:

-Se revisaron 19 formatos de entregas de inventarios de funcionarios, los cuales no tiene
fecha, por ende, se recomienda poner la fecha al momento de la firma de entrega o
actualizacion.

-Se deben hacer firmar los otros formatos de inventarios de los funcionarios faltantes (6)

-Actualizar la lista de inventarios de activos para el sistema — mddulo de inventarios, el cual
se inicié en el 2023.

- Se recomienda unificar el inventario de bienes de consumo e inventario de activos fijos y
ponerlos bajo custodia y manejo de un solo funcionario.

Ademas, el 4 de diciembre se realiz6 otra mesa de trabajo con la funcionaria encargada de
activos fijos y con la contratista de presupuesto, con el fin de que explicaran el inventario
de activos fijos como se debe alimentar en el programa que adquirié la ECD en el afio 2022
(mayo) denominado SAFIX - modulo de inventarios de activos fijos; manifiestan que en ese
afio no se hizo nada al respecto, solo a partir del mes de octubre del afio 2023 se paso la
relacion de activos fijos en Excel a la empresa Xenco con el fin de que procesara la
informaciéon y la contadora lo debia actualizar cada mes para hacer la depreciacion,
informacion que quedo activa en el sistema desde el mes de noviembre del 2023.

Teniendo en cuenta que apenas se realizé el inventario en el sistema de SAFIX médulo de
activos fijos en los meses de octubre y noviembre del 2023, se les recomendd a los
funcionarios que lo debian actualizar y revisarlo con el inventario fisico para poder terminar
la vigencia 2023 con un inventario actualizado y verificado.

Recomendaciones al respecto.

-Actualizar y revisar el inventario del sistema con el fisico para poder terminar la vigencia
2023 con un inventario actualizado y verificado.
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-Atender la sugerencia que da la contratista asesora de presupuesto, la cual indica que
dentro de los bienes de activos fijos no deben incluirse los terrenos que estan en comodato
por un valor de $5.415.259.360, toda vez que estos deben estar incluidos en el inventario
de la Gobernacion, informacién extraida del libro mayor a nov 30.

TALENTO HUMANO.

Con el fin de revisar este proceso de talento humano, me reuni con la funcionaria auxiliar
administrativo que apoya estas funciones y se levanté un acta de la mesa de trabajo
realizada el dia 27 de noviembre en la que explico en general que se realizé un plan de
vacaciones con los funcionarios pero no se cumplié en su totalidad, se presento el plan de
bienestar e incentivos y la ruta de valores, se hicieron algunas actividades con el personal
de acuerdo a lo que aprueba la alta direccion y al presupuesto que asignan.

Respecto a la politica de gestidon del talento humano del 2022, se elaboré en el 2022, pero
no se aprobaron, esto se hizo en agosto del 2023, en el afio 2022 se elabord y creo un plan
estratégico del talento humano y la linea de bienestar, plan de capacitaciones y de
incentivo se realiz6 parcialmente y el tema de seguridad y salud en el trabajo se
implementé en el 2022 con un resultado de evaluacién de los estandares minimos de
calidad y con relacién al comité de convivencia no se pudo conformar; ademas indica la
auxiliar administrativa, que talento humano a pesar de no tener un area especifica se
esmerado por darle cumplimiento a los diferentes temas que la comprenden.

Igualmente, el 14 de diciembre se realizo mesa de trabajo con el subdirector administrativo
y financiero encargado de talento humano, quien manifesté que el manual de funciones
gue se tiene en la entidad desde el afilo 2020, no es claro en las funciones de talento
humano y su actualizacion se dejoé pendiente para hacerla en el afio 2023, indico que en el
afio 2022 se organizo la informacion del personal que estan en provisionalidad para poder
reportarlo a la comision del servicio civil para el concurso de carrera administrativa,
informacion que se reportd a principios del afio 2023 y del cual la entidad reporto 18 cargos
y pagaron por ellos.

También, se desarrollaron las actividades establecidas en el plan de bienestar laboral y en
plan de seguridad y salud en el trabajo, se convocé para la comision de personal y del
COPASO peso los funcionarios no se presentaron y no se hicieron los acuerdos de gestiéon
con los directivos ya que eso quedo en revision de la oficina juridica y tampoco se
evaluaron los funcionaros de provisionalidad, se apoyo al FURAG en relacion con la politica
del talento humano y respecto al trabajo en casa, eso solo le otorgo por resolucion a la
funcionaria de presupuesto que estaba enferma, porque la tesorera que tiene trabajo en
casa desde afo 2021 se le hizo por oficio de parte del director.
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Con relacion al plan de mejoramiento se detallard la descripcidén de la recomendacion y la
accion de mejora presentado por el funcionario responsable, del cual se tiene lo siguiente:

-Se debe elaborar el plan de vacaciones de todo el personal, el cual se hizo para algunos
funcionarios, pero no se cumplié en su totalidad.

-Conformar la Comision de Personal en la entidad, con base en lo estipulado en la Ley 909
de 2004. No se conformé el comité.

-Elaborar y aprobar los formatos de evaluacion de los funcionarios en provisionalidad,
acuerdos de gestién a los cargos directivos, permisos y otros que requiera el area, los
cuales deben reposar en la hoja de vida de conformidad a lo establecido en el manual de
gestion documental de la entidad. Se aprobé el formato y se pasé a los funcionaros para su
implementacion.

-Suscribir los acuerdos de gestion de conformidad a lo consagrado en lo establecido en el
Decreto No 1083 de 2015, articulos 2.2.8.1.1, 2.2.13.15 a 2.2.13.1.12 y de acuerdo a la
Resolucién No 169 del 2021 de la ECD, esta actividad debe hacerse en conjunto con la
oficina asesora juridica. No se realizaron.

-Revisar y completar el manual de funciones adoptado por la entidad, mediante resolucion
No 002 del 20 de diciembre del 2019, la cual no contempla las funciones de Recurso
humano y no le asignaron de forma detallada estas funciones al subdirector administrativo
y financiero. En el afio 2023 (mayo) se contraté una asesora para apoyar en este tema a la
subdireccion administrativa y financiera, con el fin de revisar el manual de funciones y
actualizarlo, para elaborar el manual de procesos y procedimientos, caracterizacion de
procesos, mapa de riesgos y politicas de MIPG.

-Implementar el eje de alianzas interinstitucionales en el Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la entidad con el fin de que los funcionarios tengan acceso a ellos. No se
ejecuto.

-No hay evidencia de que la alta direccion haya realizado acciones para acatar las
recomendaciones del informe de equilibrio psicosocial en el Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la entidad que realizo Comfama el afio 2021. En el afio 2022, no ningun
estudio al respecto, pero en el afio 2023 se realizé con Comfama un estudio de riesgo
psicosocial en el mes de julio y se socializo en el mes de agosto, arrojando un factor alto; el
cual debe ser objeto de un plan de mejoramiento y de acciones de intervencién inmediatas
por parte de la alta direccion.
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-La medicion del clima laboral debe ser con el acompafiamiento del comité de convivencia,
hasta la fecha no se ha podido consolidad el comité, a pesar de los intentos que se hicieron

de parte del subdirector administrativo y financiera y su auxiliar. Por lo que es prioritario
conformar el comité.

-Actualizar e Implementar el plan institucional de capacitacién, con base en las directrices
emitidas por Funcién Publica. Esta se hizo de acuerdo al plan de incentivos de la entidad —
Ruta de la felicidad.

-Con respecto al trabajo en casa, en el afio 2022 se tiene una resolucion No 074 del 8 de
junio del 2022, por medio de la cual se otorgd la facultad de teletrabajo para un funcionario
de la ECD” y por medio de oficio del 7 de junio respondié el director a la funcionaria de
presupuesto por problemas de salud y se tiene un oficio del 18 de enero firmado y
solicitado por la tesorera funcionaria recibido en el archivo el 8 de mayo del 2023 y la
respuesta del oficio por parte del director del 31 de enero del 2022 que fue recibido en el
archivo en esa misma fecha, sin soportes, no media un acto administrativo que lo motive y
gue contenga los soportes respectivos del afio 2022. Es importante adopta el Decreto 2088
del 12 de mayo del 2021 por el cual se regula el trabajo en casa, para eventos fortuitos de
los funcionarios que lo requiera, como una manera importante de continuidad de negocio y
gue la entidad lo adopte mediante resolucion; ademas se debe reportar a la ARL para su
inspeccion y tramite respectivo.

Con respecto al proceso de talento humano, se observé lo siguiente:

-En acataron algunas recomendaciones realizadas en la auditoria interna del 2022 como
producto de la auditoria interna realizada a ese proceso.

-Se mejoro el espacio fisico de los funcionarios para un mejor desempefio laboral.

-Se inicio el proceso de actualizacion del manual de funciones de la entidad y la
elaboracién de los procesos y procedimientos.

-Se elaboro e implemento el plan institucional de incentivos.

- No estan constituidos los comités del COPASO, convivencia y la comision de personal de
la entidad; los cuales deben conformarse de forma prioritaria.

-Se recomienda que todas las resoluciones de personal que genere talento humano debe
pasarlas con copia a la hoja de vida.
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-Se recomienda definir claramente las funciones de talento humano dentro de la revision y
actualizacion del manual de funciones.

- Es importante que el area tenga un asesor de planeacion que apoye la subdireccion
administrativa y financiera en estos temas.

CONTABILIDAD, TESORERIA 'Y PRESUPUESTO.

Teniendo en cuenta que la entidad no me apoyo con el contador de acuerdo al compromiso
con la oficina de control interno, tal y como quedo plasmado en las actas del mes de enero
y agosto del 2023 del comité de control interno y al compromisos del sefior director a
apoyar en la auditoria de la subdireccion administrativa y financiera con un contador; en
esta oportunidad no se realiz6 auditoria a los procesos de tesoreria, contabilidad y
presupuesto, solo se le hizo la verificacion al plan de mejoramiento aprobado en la
subdireccién, como ya se detall6 en la parte inicial.

No obstante, es importante que el jefe del area le haga seguimiento y verifique las acciones
realizadas por los funcionarios de contabilidad, presupuesto y tesoreria, respecto a las
recomendaciones que se dejaron en las mesas de trabajo del conglomerado de hacienda
publica de la Gobernacion de Antioquia, realizadas en la ECD los dias 18 de enero del
2023 y el 5 de agosto del 2022, de las cuales se realizaron sugerencias y recomendaciones
a los estados financieros y sus notas y otros temas del area y en la que pactaron unos
cCompromisos.

Al respecto,

Acta del 05 de agosto del 2022.

6. Estados Financieros y notas
Sugerencias y/o recomendaciones

+ Detallar las variaciones mas significativas generadas entre un periodo y otro e indicar en los cuadros
el valor de las variaciones en nimero y porcentaje.

* Las notas a los estados financieros deben cumplir con las revelaciones minimas establecidas para
cada grupo en el marco normativa de las entidades de gobierno

+ Contar para el cierre de la vigencia con el sistema financiero SAFIS implementado para facilitar el
cierre contable

s Detallar las vigencias de las deudas en las notas a los estados financieros

* Nombrar en los estados financieros y notas las cuentas y subcuentas como lo establece el plan
general de contabilidad publica para entidades de gobierno

* Realizar la depredacion de los bienes muebles e inmuebles a si na se encuentren en uso tal como
lo establece la politica contable de activos

+« Revisar la adquisicion del software/intangibles, si corresponde a un arrendamiento se debe reflejar
la cuenta en el gasto.

* Separar las notas de otros activos e intangibles.

+ Revisar al cierre de la vigencia las obligaciones que corresponden a cuentas por pagar “..Las cuentas
por pagar corresponden a las obligaciones causadas mediante el recibo a satisfaccion y factura de los bienes
y/o servicios y los anticipos pactados en los contratos que quedan pendientes de pago al cierre de cada vigencia
fiscal. Seran constituidas a 31 de diciembre de cada afio por el Ordenador del Gasto y el Tesorero y solo afectan
la vigencia en la cual se constituyeron™

» Revisar al cierre de la vigencia las obligaciones que corresponden a reservas “.. Al cierre de la vigencia
fiscal cada organismo y entidad constituird las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de
diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrolien el objeto de la
apropiacion”.

« Detallar en las notas a los estados financieros las otras cuentas por pagar

+ Elresultado del ejercicio se debe reclasificar al inicio del periodo a la cuenta de resultado de ejercicios
anteriores comao lo establece el instructivo de la CGN Se debe realizar reclasificacion de resultado
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« Detallar la nota de transferencia y subvenciones realizadas
* Revisar si los valores registrados en costos son realmente de esta categoria o deberian de ser gastos
ya Que no se reportan iNgresos asociados a estos costos.

Es importante indicar que estas sugerencias y/o recomendaciones son basados en el analisis que realiza
el equipo de consalidacion frente a los Ultimos estados financieros acompariados de sus notas, sin
embargo, la entidad es auténoma en la aplicacion de dichas recomendaciones.

Cédigo: FO-M1-P5-005
= :
= ACTA DE REUNION Version: 02
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
AEPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
25/06/2018

7. Operaciones reciprocas

Se debe realizar una adecuada conciliacion con todos los recursos que transfiere la secretaria seccional

de salud de Antioquia.

La cuota de fiscalizacion se debe reportar al codigo 923273058 de la Contraloria General de Antioguia,

ya que es quien recibe los recursos.

No reportar saldos por pagar de Estampillas debido a que el Departamento los registra como ingresos

recibidos para terceros o como ingresos del Departamento dependiendo de la entidad.
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7. Operaciones reciprocas

Se debe realizar una adecuada conciliacion con todos los recursos que fransfiere la secretaria seccional
de salud de Antioquia.

La cuota de fiscalizacion se debe reportar al codigo 923273058 de la Contraloria General de Antioquia,
ya que es quien recbe los recursos.

No reportar saldos por pagar de Estampillas debido a que el Departamento los registra como ingresos
recibidos para terceros o coma ingresos del Departamento dependienda de la entidad.

Se va a enviar el inventario de las entidades consolidables para que se realice mayor énfasis en la
conciliacion de operaciones reciprocas con estas entidades y realizar mesa de trabajo en el caso que se
requiera para resolver dudas de partidas conciliatorias.

8. Otros temas

*  Serecuerda la importancia de la depuracion contable v la creacian del comité de sostenibilidad

' Seindica la necesidad de presentar notas a los estados financieros intermedios para el proceso de
consolidacion es necesario que estas se realicen de manera mensual como lo establece la CGN.

*  Seinforma que al comeo de consolidacionhacienda@antioguia.gov.co se puede enviar las diferentes
dudas o consultas que se generen en la entidad en temas contables, financieros o tributarios a si
mismo al grupo de WhatsApp “conglomerado Dep. Anioguia”

La escuela realiza consulta sobre la tasa para publicidad que INDEPORTES ANTIOQUIA esta
solicitando, sin embargo, indican que en la entidad no cuenta con rubro presupuestal para publicidad.
Se le indica a la entidad que emita comunicado a INDEPORTES informando esta novedad.

Se sugiere realizar la publicacion de los estados financieros y sus respectivas notas en la pagina web
de la entidad, para consulta y conocimiento de los usuarios internos y externos de la informacion
contable.

Escuela Contra La Drogadiccion
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del 18 de enero del 2023.

Cesantias e Intereses a las cesantias: Se informa que se debe afectar con el presupuesto
del 2023, y al 31 de diciembre de la vigencia anterior se debe de dejar los saldos, si hay
algunas diferencias se debe de realizar los ajustes respectivos.

No debe de quedar ni como cuenta por pagar ni como reserva.

Cuando la contraloria haga la respectiva auditoria debe de evidenciar: Aplicativo de nomina
con saldos iguales del 2022 y recibos de pago.

Reservas:

La entidad manifiesta que tiene los siguientes casos para reservas:

Libro: Se deja como reserva la adquisicion de libro y el 26 de diciembre se realiza otro si de
valor y tiempo.

Diplomado: Se realizara con la Luis Amigo y se debe de facturar electronicamente ya que

es una venta de servicios :

| £UiVDILU 10 |

|
Se informa que deben dejar en reserva solo contratos que por caso fortuito no se puedo
recibir a entera satisfaccion en la vigencia 2022.

Adicional para crear la reserva es necesario contar con la justificacion del proveedor de la
causa gue no se entregara a entera satisfaccion en el 2022, asi mismo debe haber un oficio
del supervisor del contrato avalando la causal del proveedor y enviar la solicitud a la
financiera para que se apruebe con la instancia competente en la entidad (Gerente o Junta
directiva).

Con la aprobacién se debe realizar Resolucion de creacidn de las reservas, Se debe de
llevar como incorporacion en el presupuesto.

Cuentas por pagar:
Se debe crear resolucion de cuentas por pagar con las facturas que quedaron pendiente
al 31/12/2022 como son el pago de honorarios de contratistas.

Recursos del Balance:

Para generar los recursos del balance se debe realizar el cierre fiscal de tesoreria, restando
al saldo en caja el valor de las cuentas por pagar, el saldo se debe solicitar ante hacienda
o la asamblea la incorporacion en el presupuesto, después que el Departamento aprueba
esta incorporacion de superavit se realiza acto administrativo interno de la Escuela para
incorporacion

Contratos de capacitacion con universidades

Se sugiere que se creen fondos independientes: 1. Transferencias, 2. Recursos de Libre
destinacion que son objeto de las ventas de servicios o bienes.

Se debe solicitar la resolucion de facturacion electronica ante la DIAN para poder facturar
electronicamente este servicio que es gravado, asi mismo presentar la declaracion de IVA

_enrreennndianta
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o la asamblea la incorporacién en el presupuesto, después que el Departamento aprueba
esta incorporacion de superavit se realiza acto administrativo interno de la Escuela para
incorporacion

Contratos de capacitacién con universidades

Se sugiere que se creen fondos independientes: 1. Transferencias, 2. Recursos de Libre
destinacion que son objeto de las ventas de servicios o bienes.

Se debe solicitar la resolucion de facturacién electronica ante la DIAN para poder facturar
electronicamente este servicio que es gravado, asi mismo presentar la declaracion de IVA
correspondiente.

+ Oftros Temas:

- Se recuerda aplicar el instructivo de la CGN para cambio de vigencia y hacer la
reclasificacion del resultado del ejercicio a resultado de ejercicios anteriores

- La cuenta de beneficios a empleados debe coincidir con el saldo del auxiliar de némina.

- Los contratistas no tienen viaticos, los desplazamientos en los que incurra para cumplir
con el objeto del contrato corresponden a mayor del mismo.

- Se sugiere realizar contrato para la contratacion de tiquetes aérecs

- Para realizar modificaciones al presupuesto de adicién o rebaja debe estar aprobado
por el Departamento en la instancia correspondiente.

- Se debe ajustar en el presupuesto el desfase que se tiene en el calculo del rubro de
salarios y prestaciones sociales

Informacion que se le solicito a la contadora dentro de la auditoria, con el fin de que indica
las acciones que se realizaron al respecto mediante correo electronico del 13 de diciembre,
pero no se obtuvo respuesta, pero segun lo indicado por el subdirector administrativo y
financiero en mesa de trabajo del 14 de diciembre del 2023, manifesto que respecto a los
puntos de cuentas por pagar, recursos de balance y reservas si se realizaron de cuerdo a
las recomendaciones pactadas en el acta; con respecto a los contratos con universidades
no s ecrearon los fondos independientes, no se hizo resolucion de facturacion electronica y
con realcion al manuela de polticas contables, estas se elaboraron en el 2023 con
acompafamiento de hacienda publica y fueron aporbadas por el consejor directivo en
reunion de agosto del 2023, y ya los otros temas contables que se indican en las actas, si
deben ser revisados por un contador auditor externo de apoyo al area de control interno.

Por lo tandto, le queda al jefe del area verificar el avance y cumplimiento de las mismas con
los funcionarios responsables del tema.

Con relacion al plan de mejoramiento se detallara la descripcion de la recomendacion y la
accion de mejora presentado por cada funcionario responsable de contabilidad, tesoreria y
presupuesto, del cual se tiene lo siguiente:

Plan de mejoramiento de Contabilidad.

-Implementar los manuales de procesos y procedimientos del area. Estos se inicié su
elaboracion en agosto del 2023 y estan en proceso de revision para aprobarlos.

-Elaborar las politicas contables. Se realizo el manual de politicas contables con
acompafiamiento del conglomerado de hacienda publica de la gobernacidn y se aprobd_por
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parte del consejo directivo el 31 de agosto de 2023, (acta que al momento de revisarla no
esta probada), acuerdo 019, esta pendiente su socializacion e implementacion.

-Implementar el plan de accion del area — Implementacion del software. Se elaboro el plan
de accion y se esta aplicando el programa SAFIX de la empresa XENCO.

-Presentar los estados financiaros al comité administrativo a partir del afio 2023 se
empezard a llevar al comité, y es decision del director de presentarlos al comité.

-Como la misma funcionaria liquida la nédmina y la contabiliza, es bueno que otro
funcionario la revise previamente. Se le pasa a la asesora juridica para su reviso.

Con respecto al proceso contable, se tiene lo siguiente:

1. Elaborar e implementar los procesos y procedimientos contables y financieros
documentados

2. Presentar los estados financiaros al comité administrativo de forma regular.

3. La asesora juridica, funcionaria que ingreso a partir de febrero del 2023, esta
haciendo la revision previamente de la nomina, antes de pagarla y autorizarla.

4. Se estd implementando el programa SAFIX, pero falta su implementacién en el
modulo de inventarios y activos fijos del programa, el cual se compré en mayo del
2022.

5. Realizar la facturacion electrénica para ventas de servicios.

Plan de mejoramiento tesorera.

-No se realiza programacion de pagos, explica la tesorera que hacen los pagos de acuerdo
a los que ingresan, pero es bueno establecer unos dias de pago semanales, quincenales,
mensuales etc. como considere la institucion pero que se tengan establecidos fechas para
pagos de proveedores y contratistas. Se establecié en el plan de mejoramiento programas
pagos semanales, pero se cumplié.

-Se recomienda que los comprobantes de egreso contengan la informacion completa. Los
egresos salen con la informacion que se le suministra al programa SAFIX.

Con respecto al proceso de tesoreria, se tiene lo siguiente:

1. Elaborar las politicas de tesoreria
2. Realizar programacion de pagos
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Plan de mejoramiento de presupuesto.
-Establecer controles y revisiones de parte del jefe del area. Se estan revisando.

- Analizar la informacion financiera de forma frecuente para facilitar la toma de decisiones.
Se revisa de forma frecuente con los funcionarios responsables.

-Elaboracion de andlisis Presupuestal Mensual para la toma de decisiones. Se hace
analisis con los funcionarios responsables y la alta direccion.

-Respecto al tema presupuestal la entidad no tiene un proyecto de accion y medidas que
puedan generarle recursos propios a la ECD.

Dentro del término, para presentar observaciones al preinforme, solo se recibid la
observacion del funcionario PU de sistemas, la cual se respondid en el informe en el
proceso de sistemas y se aclaré el tema de almacenamiento de la informacion de la
entidad.

FORTALEZAS
1.Adecuadas y comodas instalaciones de la entidad
2.El equipo de trabajo del area esta bien conformado
3.Tienen un plan de mejoramiento elaborado, en avance y en ejecucion

4.Se creo el comité de archivo de la ECD en el 2022, segun resolucién No 073 del 8 de
junio del 2022 y esta en funcionamiento.

5.Se aprobaron las politicas contables por acuerdo No 019 del consejo directivo del 31
de agosto de 2023.

6.La informacién que reportan los funcionarios se tiene guardada en unas teras y se
hace backup mensual, la cual se actualiza cada mes por parte del PU encargado de
sistemas.

7.Se implementaron los formatos y el control de entregas en los inventarios de consumo
y de activos fijos.
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8.Durante el afio 2022 en la subdireccion administrativa y financiera, se implemento el
software financiero SAFIX administrado por la empresa XENCO.

9.En talento humano, se elaboré e implement6 el plan institucional de incentivos, se
socializaron los formatos de permisos y se avanzo en otros temas propios del area.

RECOMENDACIONES GENERALES

l.Implementar y socializar el mapa de riesgos de las éareas de la subdireccion
administrativa y financiera, que se hizo en septiembre del 2023.

2.Elaborar el manual de procesos y procedimientos del area, el cual esta en proceso de
revision para su aprobacion e implementacién respectiva.

3.Actualizar el manual de funciones de la entidad de acuerdo con la normatividad vigente,
especialmente lo referente a los decretos 785 de 2005, el cual establece el sistema de
nomenclatura, clasificacion, funciones y requisitos generales de las entidades territoriales,
decreto 2539 de 2005 por el cual se establecen competencias laborales, Decreto 1085 del
2015 Unico reglamentario del sector de funcién publica reglamentario decreto 815 de 2018
en lo relacionado con las competencias laborales, las resoluciones expedidas por el DAFP
y demds normas que apliquen; el cual esta en proceso de revision para su aprobacion e
implementacion respectiva.

4.Socializar e implementar las politicas contables aprobadas por acuerdo No 019 del 31 de
agosto del 2023 por el consejo directivo.

5.Implementar y aplicar las politicas de gestion documental, establecidas en el manual de
gestion documental adoptado en la entidad en el afio 2020; teniendo en cuenta que el
archivo es la memoria constitucional, representado en sus documentos, por ende, es
necesario normatizar todas las funciones en la gestion documental, con el fin de lograr
efectividad, eficiencia en la recepcion y conservacion de los documentos que se reciben y
se generan en la escuela.

6. Realizar programacion de pagos en tesoreria, establecer unos dias de pago semanales,
guincenales, mensuales etc. como considere la institucién, con el fin de que haya un mejor
control y seguimiento a los recursos de la entidad.
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7. Conformar la Comision de Personal en la entidad, con base en lo estipulado en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

8.Crear y conformar el comité de convivencia y el COPASO de la entidad, toda vez que
para el afio 2022 no fue posible su conformacion.

9. Aplicar la Resolucion No 169 del 28 de diciembre del 2021, por medio del cual se adopta
el procedimiento para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion.

10.Designar un contador auditor que sirva de apoyo a la oficina de control interno, el cual
es basico para las auditorias internas a los procesos de contabilidad, tesoreria y
presupuesto y sirve de apoyo para el acompafiamiento en los seguimientos financieros de
la entidad.

11.Acatar las recomendaciones que se realizaron en cada uno de los procesos que
conforman la subdireccion administrativa y financiera; a fin de mejorar los procesos,
procedimientos de la entidad que conlleven a la aplicaciéon de medidas para prevenir,
detectar y corregir errores y situaciones que se presenten al interior del area y de la
entidad, los cuales puedan afectar el logro de sus objetivos.

CONCLUSIONES GENERALES.

1.Al auditar cada una de las areas de la subdireccion administrativa y financiera, se
evidencia que se cuenta con un plan de accion y un plan de mejoramiento en ejecucion.

2. En general se evidencia que se acataron varias de las recomendaciones dadas en la
auditoria interna realizada al area, en el afio 2022 y se ve un avance importante en las
acciones de mejora de los procesos que componen la subdireccion administrativa y
financiera.

3.Los procesos de contabilidad, presupuesto y tesoreria, deben ser objeto de audoria
especial con el apoyo de un contador auditor que revise especificamente estos temas, toda
vez que para esta auditoria no fue posible que la alta direccién designara u contador como
se habia comprometido.

4.El archivo de la entidad ya tiene un avance grande en la recoleccién y organizacién de la
informaciéon que le suministran las diferentes areas de acuerdo a los lineamientos que

A
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impartié el comité de archivo de la ECD, creado mediante resolucion No 073 del 8 de junio
del 2022.

5.La informacion de la entidad se debe preservar, conservar, guardar y custodiar y para ello
cuenta con correo electronico con suficiente capacidad de almacenamiento, (30 gigas), el
cual se puede dividir en dos, la mitad para los correos y la otra mitad para almacenar
informaciéon en el driver del correo institucional y el software SAFIX que maneja los
modulos financieros, almacena el cloud (servicio en la nube), toda la informacion financiera
se maneja en la nube que es soportada por el software SAFIX, el cual tiene garantizado las
backup de la informacion financiera.

7
e
ELEAN DRIGUEZ CANO

Jefe Control Interno
Escuela contra la drogadiccion

Evidencias fotograficas.
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