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INTRODUCCIÓN 

 

 

El plan de trabajo para el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra 

establecido en el Artículo 2.2.4.6.8. titulo 4 capitulo 6 Decreto 1072/2015. Obligaciones de los 

empleados. El empleador está obligado a la protección de la Seguridad y Salud en el trabajador, 

acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en SST; 

Debe diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos 

propuestos en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSSST), el cual debe identificar 

claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia 

con los estándares mínimos (Resolución 0312 de 2019) 

 

El plan de trabajo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es un 

instrumento de planificación que especifica la información de las actividades a realizar, define 

los responsables, recursos y períodos de ejecución a través de un cronograma de actividades, 

su planificación es de carácter dinámico y se constituye en una alternativa práctica para 

desarrollar los planes, programas y actividades en las fechas establecidas, da cumplimiento y 

permite realizar seguimiento a la ejecución facilitando el proceso de evaluación y ajustes. 

 

El Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST: es responsabilidad de todos 

los funcionarios de la Escuela, a través del autocuidado en salud posibilitan la prevención del 

riesgo laboral y mitigan el riesgo de ocurrencia de accidentes laborales, la exposición a factores 

de riesgo y desarrollo de la enfermedad laboral. 
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1. MARCO LEGAL 

 

Las principales bases normativas: 
 

Normatividad Tema 

Resolución 1401 
de 2007 
 

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 
trabajo. 

Resolución 2646 
de 2008 

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades 
para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 
permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el 
trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas 
por el estrés ocupacional.  
 

Ley 1562 de 
2012 

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de salud ocupacional.  
 

Decreto 1072 de 
2015 
 

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo.  

Decreto 0472 de 
2015 

Por medio de la presente norma, el Ministerio del Trabajo reglamenta 
los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.  
 

Resolución 4927 
de 2016 
 

Reglamenta los cursos de 20 y 50 horas y los oferentes autorizados.  

Decreto 052 de 
2017 

Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37 del Decreto número 
1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre 
la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  
 

Resolución 0312 
de 2019 

Por la cual se definen los Estándares mínimos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 

Resolución 4272 
de 2021 

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el 
desarrollo de trabajo en alturas.  
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Resolución 2764 
de 2022 

Por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la evaluación de 
factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la 
promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y 
sus efectos en la población trabajadora y sus protocolos específicos y 
se dictan otras disposiciones. 
 

 

2. ALCANCE  

 

El Plan El plan anual de trabajo se extiende a todos los colaboradores de la Escuela contra la 

Drogadicción, independientemente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo los 

contratistas en el cumplimiento de las actividades propias de su cargo, tareas y/u objeto 

contractual. 

 

3. OBJETIVOS 

 

3.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevención de accidentes y 

enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos 

propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promoción y prevención, la mejora 

continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales. 

 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS   

 

 Promover y mantener el bienestar físico, mental y social de los trabajadores.  

 Suministrar los recursos humanos, físicos y financieros necesarios para la planeación, 

ejecución y evaluación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo acorde con los peligros existentes. 

 Cumplir los requisitos legales que encaminen a la seguridad y salud en el trabajo que 

apliquen para la entidad. 

 Vigilar y monitorear el estado de salud de los colaboradores con factores de riesgo 

ocupacional. 

 Implementar programas de estilo de vida saludable que generen impacto de cultura de 

salud y seguridad, promover el compromiso y liderazgo de todos los colaboradores 

http://www.ecd.gov.co/
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4. RESPONSABILIDADES 

 
Las responsabilidades específicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo están 

definidas en la Resolución 0916 del 11 de 2017 del Instituto Nacional de Salud. 

Apoyo profesional: Paola Henao López Administradora En Salud Ocupacional 

Apoyo técnico: Marleny Rojas Pulgarin Técnica en Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 

y Selección de Personal 

 

 
4.1 COMPROMISOS DE LA ALTA DIRECCIÓN 

 

Es obligación del empleador la protección de la seguridad y salud de los trabajadores, para lo 

cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros 

existentes en la entidad a través de programas de promoción y prevención, higiene y seguridad 

industrial, atención a emergencias, funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral. 

 

La Alta Dirección tiene responsabilidad de adelantar una revisión del SG-SST, la cual deberá 

revisar por lo menos una vez al año, de conformidad con las modificaciones en los procesos, 

resultados de la auditoria y demás informes que permitan recopilar información sobre su 

funcionamiento. 

 

4.2 SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA – PROFESIONAL A CARGO 

 

 Diseñar y desarrollar el plan de trabajo anual, que sea coherente con la planificación y 

objetivos definidos para el Sistema De Gestión y de Seguridad Y Salud En El Trabajo 

(SG-SST). 

 Establecer actividades de prevención y control. 

 Definir metas, responsabilidades, recursos y cronogramas de las diferentes actividades 

que promuevan el SG-SST. 

 Garantizar la socialización del plan anual de trabajo al comité paritario de seguridad y 

salud en el trabajo. COPASST y a la alta dirección para que sea aprobado y firmado. 
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4.3 FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS  

 

 Procurar el cuidado integral de la salud. 

 Participar activamente en las actividades y capacitaciones del SG-SST. 

 Participar activamente en la evaluación de los planes, programas y proyectos 

institucionales de la SST, así como de las actividades a las cuales asista. 

 Participar de las actividades de prevención y promoción organizadas por la ECD. 

 Cumplir normas, políticas, reglamentos institucionales del SST. 

 Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST 

  

5. RECURSOS  

 

La Escuela contra la Drogadicción estableció las necesidades de los recursos financieros, 

técnicos y personales necesarios para el diseño, implementación, revisión, evaluación y mejora 

continua del SG-SST y cuenta con el presupuesto para la vigencia correspondiente. 

 

6. METAS 

 

 Identificar el 100% del peligro presente y las tareas desarrolladas en la Escuela. 

 Identificar el 100% de los requisitos legales aplicables a la Escuela. 

 Cumplir con el desarrollo del SG-SST, de acuerdo a la ejecución del 100% de las 

actividades programadas en el plan anual de trabajo del SG-SST. 

 

 

7. INDICADORES 

 

 Índice de severidad de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales del presente 

año 

 Frecuencia de accidentes 

 Prevalencia de las enfermedades laborales 

 Ausentismo laboral 

 Cumplimiento del manual de prevención. 

 % de ejecución permanente 

 % cumplimiento de metas trazadas 

http://www.ecd.gov.co/
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 % cumplimiento anual de estándares mínimos 
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P á g i n a  9  d e  3 7  

8. PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST 

 

LINEA 
ACTIVID

ADES 

RESPO
NSABL

E 

OBJETI
VOS DE 
CONTR

OL 

META 

CUMPLI
MIENT

O 
LEGAL 

E F M A M J J A S O N D 

C
O

N
T

R
O

L
 D

E
 E

M
E

R
G

E
N

C
IA

S
 

Simulacr
o de 

Emergen
cia 

Respon
sable de 

SST 
Comité 

de 
Emerge

ncia 
Brigada 

de 
Emerge

ncia 

Evaluar 
la 

capacida
d de 

respuest
a de 

toda la 
Empresa 
frente a 
un caso 

de 
Emergen

cia 

Ejecutar 
mínimo 

un 
simulacr
o anual 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

                  X     

Conform
ación 

comité y 
brigada 

de 
emergen

cias 

Respon
sable de 

SST 

Asigna 
las 

vacantes 
de 

brigada y 
comité 

de 
emergen

cias 

Ajustes 
a la 

brigada 
de 

emergen
cia 

    X                   

Reunión 
Comité 

de 
Emergen

cias 

Comité 
de 

Emerge
ncias 

Realizar 
reunione

s 
trimestral
es para 

la 
prevenir 

y 
preparar 

la 

Realizar 
reunione

s 
trimestra
les del 
Comité 

de 
Emerge

ncias 

    X     X     X     X 
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P á g i n a  1 0  d e  3 7  

atención 
de 

emergen
cias a 
nivel 

administr
ativo; 

mediante 
el 

mejorami
ento 

continuo 
del Plan 

de 
Emergen

cias 

 
Análisis 

de 
Vulnerab

ilidad 
Plan de 

Evacuaci
ón 

Inventari
o de 

Recurso
s 

Procedi
mientos 
Operativ

os 
Normaliz

ados 
PON 

Planos 
de 

Emergen
cia 

Respon
sable de 

SST 

Actualiza
ción del 
Plan de 

Emergen
cias 

Actualiz
ación del 
Plan de 
Emerge

ncias 

      X                 
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P á g i n a  1 1  d e  3 7  

Actualiza
ción de 
Política 

para 
respuest
a ante 

emergen
cias 

Respon
sable de 

SST 

Actualiza
ción del 

documen
to con 
base al 
plan de 

emergen
cias 

1 
seguimie

nto 
anual 

Divulgac
ión de la 
política 
al 100% 

del 
personal 

    X                   

Divulgaci
ón del 

Plan de 
Emergen

cias 

Respon
sable de 

SST 

Garantiz
ar que 
toda 

persona 
que 

ingresa a 
la 

Empresa 
conoce 

la 
informaci

ón 
necesari
a para 

afrontar 
una 

emergen
cia 

100% de 
emplead

os, 
visitante

s, 
proveed
ores y 

contratis
tas 

        X               

Inspecci
ón 

equipos 
para la 

atención 
de 

Emergen
cias: 

Camillas 
Extintore

s 

Brigada 
de 

Emerge
ncias 

Verificar 
periódica
mente el 

buen 
funciona
miento y 
estado 
de los 

diferente
s 

recursos 

 4 
inspecci
ones al 

año 
100 % 
de los 

equipos 
inspecci
onados 

    X     X     X     X 
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Botiquine
s 

para la 
atención 

de 
emergen

cias 

Cargar 
extintore

s 

Área 
administ

rativa 

Garantiz
ar la 

eficienci
a de los 
extintore
s como 

herramie
nta para 

el 
combate 
del fuego 
en caso 

de 
emergen

cia 

Cargar 
los 

extintore
s 

requerid
os  

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

    X                   

C
O

P
A

S
S

T
 

Informe 
mensual 

Vigía 

VIGIA 
COPAS

ST 
Respon
sable 
SST 

Realizar 
los 

informes 
mensual
es sobre 

las 
actividad

es 
realizada

s y 
seguimie

nto al 
SG-SST 

11 
informes 
anuales 

Ley 09 
de 1979 
Resoluci
ón 2400 
de 1979 
Resoluci
ón 1016 
de 1986 
Decreto 

Ley 
1295 de 

1994 
Decreto 
1072 de 

2015 

X X X X X X X X X X X X 
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P á g i n a  1 3  d e  3 7  

Investiga
ción de 

Incidente
s, 

Accident
es y 

Enferme
dades de 

Origen 
Laboral 

 VIGIA 
COPAS

ST 
Respon
sable de 

SST 
Jefes de 

Área 

Analizar 
las 

causas 
que 

originan 
cada 

evento y 
establec

er un 
plan de 
trabajo 

eficiente 
que 

garantice 
que el 
evento 

ocurrido 
no se 

volverá a 
propiciar 

100% de 
los 

incidente
s, 

accident
es y 

enferme
dades 

investiga
dos 

Resoluci
ón 1401 
de 2007 
Resoluci
ón 2013 
de 1986 
Decreto 
1072 de 

2015 

X X X X X X X X X X X X 

Generaci
ón de 

Leccione
s 

Aprendid
as 

Colabor
ador 

Lesiona
do 

VIGIA 
COPAS

ST 
Respon
sable de 

SST 
Jefes de 

Área 

Generar 
de todos 

los 
accident

es de 
trabajo 

ocurridos 
una 

lección 
aprendid
a para 

socializa
r con 

todas las 
personas 
del área 

de 
ocurrenci

a 

100% de 
accident
es con 
lección 

aprendid
a 

Decreto 
1072 de 

2015 
X X X X X X X X X X X X 
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Inspecci
ones de 
Segurida

d 

VIGIA 
COPAS

ST 
Respon
sable 
SST 

Realizar 
inspecci
ones de 
segurida

d 
periódica
s como 

herramie
nta de 

detecció
n 

tempran
a de 

fuentes 
generad
oras de 
riesgo 

100% de 
las 

inspecci
ones 

planead
as, 

ejecutad
as 

Resoluci
ón 2013 
de 1986 

  X     X     X     X   

Revisión 
política 
del SG-

SST 

 VIGIA 
COPAS

ST 
Represe
ntante 
Legal 

Respon
sable de 

SST 

Participa
r 

activame
nte en la 
actualiza
ción de 

la 
política 
de SST, 
realizar 

sus 
aportes 

pertinent
es y 

garantiza
r su 

cumplimi
ento 

1 
seguimie

nto 
anual 

Decreto 
1072 de 

2015 

 
x 
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Seguimie
nto 

periódico 
a la 

ejecució
n del 

Plan de 
Trabajo 
Anual 

SG-SST 

VIGIA 
COPAS

ST 

Auditar 
periódica
mente el 
cumplimi
ento en 

la 
ejecució

n del 
Plan de 
Trabajo 
del SG-
SST; y 
en caso 
de que 

se 
encuentr

en 
anomalía
, deberá 
gestionar 

los 
recursos 

y 
compro

miso 
para el 

cumplimi
ento del 
mismo 

2 
seguimie

ntos 
anuales 

Decreto 
1072 de 

2015 
          X         X   

Seguimie
nto 

Periódico 
a la 

Ejecució
n del 

Plan de 
Formació

n del 
SG-SST 

VIGIA 
COPAS

ST 
Respon
sable 
SST 

Auditar 
periódica
mente el 
cumplimi
ento en 

la 
ejecució

n del 
Plan de 
Trabajo 

12 
revisione

s 
anuales 

Resoluci
ón 2013 
de 1986 
Decreto 
1072 de 

2015 

   x    x    
x
  

   
x
  

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  1 6  d e  3 7  

del SG-
SST; y 
en caso 
de que 

se 
encuentr

en 
anomalía
, deberá 
gestionar 

los 
recursos 

y 
compro

miso 
para el 

cumplimi
ento del 
mismo 

C
O

M
IT

É
 D

E
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 L
A

B
O

R
A

L
 (C

C
L

) 

Seguimie
nto 

comité 
de 

conviven
cia 

laboral 

Respon
sable de 

SST 

Asignar 
vacantes 

del 
comité 

de 
conviven

cia 
laboral 
de la 

empresa 

1 
vacante 

Resoluci
ón 652 

de 2012 
Resoluci
ón 1356 
de 2012 
Decreto 
1072 de 

2015 

    X     X     X     X 

Aplicació
n de 

Encuesta
s 

Diagnósti
cas de 
Riesgo 

Psicosoc
ial 

Psicólog
o 

Especial
ista en 
SST 

Externo 
Respon
sable 
SST 

Diagnost
icar el 
estado 

de salud 
mental y 
social de 

los 
colabora
dores, a 
través de 

100% de 
los 

colabora
dores 
con 

diagnósti
co 

Resoluci
ón 2646 
de 2008 

        
x
  

       
 
x 

    

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  1 7  d e  3 7  

las 
baterías 

de 
Riesgo 

Psicosoc
ial 

estableci
das por 

el 
Ministeri

o 

Elaboraci
ón del 

Program
a para la 
Prevenci

ón y 
Tratamie
nto del 
Acoso 
Laboral 

 
Respon
sable 

Comité 
de 

Convive
ncia, 
SST 

Prevenir 
y tratar 

los 
casos de 

Acoso 
Laboral 

4 
reunione
s al año 
Gestiona
r el 100 
% de los 

casos 
reportad

os de 
presunto 

acoso 
laboral 

Ley 
1010 de 

2006 
Resoluci
ón 1356 
de 2012 
Resoluci
ón 652 

de 2012 

    
 
x 

   x    x   

Actualiza
ción de 
Política 

de 
prevenci

ón de 
acoso 
laboral 

 
Respon
sable de 

SST 

1 
revisión 
anual 

Divulgac
ión de la 
política 
al 100% 

del 
personal 

Ley 
1010 de 

2006 
Resoluci
ón 1356 
de 2012 
Resoluci
ón 652 

de 2012 

                  X     

Elaboraci
ón del 

Manual 
de 

conviven
cia 

Laboral 

 
Respon
sable de 
Jurídica 
y SST 

1 
revisión 
anual 

Divulgac
ión de la 
política 
al 100% 

Ley 
1010 de 

2006 
Resoluci
ón 1356 
de 2012 
Resoluci

    x                  

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  1 8  d e  3 7  

del 
manual 

ón 652 
de 2012 

Reunion
es 

Ordinaria
s del 

Comité 
de 

Conviven
cia 

Laboral 

Comité 
de 

Convive
ncia 

4 
reunione
s al año 
Gestiona
r el 100 
% de los 

casos 
reportad

os de 
presunto 

acoso 
laboral 

Ley 
1010 de 

2006 
Resoluci
ón 1356 
de 2012 
Resoluci
ón 652 

de 2012 

    X       X       X   

REINDUC
CION SG-

SST 

Inducció
n 

(personal 
nuevo) y  
reinducci

ón al 
personal  

Respon
sable de 

SST 
Área 

administ
rativa 

Divulgar 
al 

personal 
lo 

referente 
al SG-
SST 

(políticas
, matriz 

de 
riesgos, 
plan de 

emergen
cias, 

objetivos
, 

reglame
nto de 

higiene y 
segurida

d, 
elemento

s de 
protecció

n 

100% 
del 

personal 
vinculad

o 

Decreto 
1072 de 

2015 
    X       X 

http://www.ecd.gov.co/
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personal, 
accident

es de 
trabajo) 

GESTION 
DE LAS 

CONTRA
TACIONE

S 

Revisión 
de la 

Segurida
d Social 

del 
Personal 
Terceriza

da 

Área 
administ

rativa 
SST 

Garantiz
ar la 

afiliación 
activa de 
todos los 
contratist

as al 
Sistema 
General 

de 
Segurida
d Social 

Revisión 
de la 

S.S. la 
100% 

del 
personal 

con 
contrata

ción 
terceriza

da 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

X X X 
X
  

X 
X
  

X 
 
X 

X 
X
  

X   

GESTION 
DE LAS 
ADQUISI
CIONES 

Elaboraci
ón del 

procedim
iento de 

las 
adquisici

ones 
referente
s al SG-

SST 

 
Respon
sable de 

SST 

Garantiz
ar que 

en todas 
las 

adquisici
ones que 
impacten 

en la 
salud y 

segurida
d de las 

personas 
se 

tendrá 
en 

cuenta el 
criterio 
técnico 
de SST 

100% de 
las 

adquisici
ones 
con 

revisión 
de SST 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

              X         

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  2 0  d e  3 7  

Elaboraci
ón del 

procedim
iento de 

selección 
de 

proveedo
res 

 
Respon
sable de 

SST 

Definir el 
procedim

iento 
para la 

adecuad
a 

selecció
n de los 
proveed

ores  

Aplicar 
al 100% 
de los 

proveed
ores  

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

              X         

Actualiza
ción de 
la Matriz 

de 
Element

os de 
Protecció

n 
Personal 

EPP 

 
Respon
sable de 

SST 

Definir 
los EPP 
a utilizar 

para 
cada 
oficio, 

especific
ando sus 
caracterí

sticas 
técnicas 
para la 

mitigació
n del 
riesgo  

100% de 
oficios 

con 
matriz 

de EPP 
100% de 
EPP con 

ficha 
técnica 

Resoluci
ón 2400 
de 1979 
Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

             X         

GESTION 
DE LOS 

PELIGRO
S Y 

RIESGOS 

Actualiza
ción del 
Procedi
miento 

de 
Identifica
ción de 
peligros, 
evaluaci

ón y 
valoració
n de los 
riesgos 

 
Respon
sable de 

SST 

Actualiza
r el 

documen
to 

conform
e a los 
riesgos 

identifica
das en: 

actividad
es, 

inspecci
ones, 

reportes, 

Actualiz
ación 
2022 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

      X               X 

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  2 1  d e  3 7  

entre 
otros  

Actualiza
ción de 
la Matriz 

de 
riesgos y 
peligros 

Respon
sable de 

SST 
COPAS

ST 

Mantene
r 

actualiza
da la 

Matriz de 
riesgos y 
peligros 
de todas 
las áreas 

con la 
participa
ción de 

colabora
dores 
que 

represen
ten todos 

los 
niveles 
de la 

empresa 

Identifica
ción del 
100% de 

los 
riesgos 

presente
s en la 

empresa 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

      X               X 

Elaboraci
ón de 

Análisis 
de 

Riesgos 
por 

Oficios y 
Estándar

es de 
Segurida

d 

Respon
sable de 

SST 
COPAS

ST 

Estandar
izar las 
labores 

para 
educar a 

las 
personas 
a cerca 

del 
procedim

iento 

100% de 
AROS 

evaluad
os 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

#
# 

  X         X         

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  2 2  d e  3 7  

más 
seguro 
para 

ejecutar 
sus 

actividad
es 

Actualiza
ción del 
Program

a de 
Inspecci
ones de 
Segurida

d 

Respon
sable de 

SST 
COPAS

ST 

Definir 
un plan 

anual de 
inspecci

ones 
para el 

monitore
o y 

gestión 
permane

nte de 
los 

riesgos 
prioritari

os 

100% de 
las 

inspecci
ones 

ejecutad
as 

90% de 
los 

hallazgo
s 

identifica
dos con 
gestión y 

cierre 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

          X           X 

Actualiza
ción e 

Impleme
ntación 

del 
Program

a de 
Manteni
miento 

Preventiv
o 

Respon
sable de 

SST 

Estructur
ar y 

ejecutar 
un plan 

anual de 
manteni
miento 

preventiv
o de 

herramie
ntas, 

equipos, 
maquina

s e 
instalaci

ones 
locativas

100% de 
herramie

ntas, 
equipos, 
maquina

s e 
instalaci

ones 
locativas 
con plan 

de 
manteni
miento 

preventi
vo 
 

100% de 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

     X            X 

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  2 3  d e  3 7  

, como 
una 

estrategi
a de 

gestión 
del 

riesgo 
mecánic

o 

herramie
ntas, 

equipos, 
maquina

s e 
instalaci

ones 
locativas 

con  
hoja de 
vida que 
evidenci

e su 
plan de 
manteni
miento 

preventi
vo 

Actualiza
ción 

Política 
Element

os y 
equipos 

de 
protecció

n 
personal 

Respon
sable de 

SST 

Actualiza
r el 

documen
to 

conform
e a los 
riesgos 

identifica
das en: 

actividad
es, 

inspecci
ones, 

reportes, 
entre 
otros  

1 
revisión 
anual 

Divulgac
ión de la 
política 
al 100% 

del 
personal 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

    X                   

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  2 4  d e  3 7  

Suministr
o de 

Element
os de 

Protecció
n 

Personal 

Respon
sable de 

SST 
Jefe de 

Área 

Entregar 
oportuna

mente 
todos los 

EPP 
necesari
os para 

las 
prevenci

ón de 
lesiones 
durante 

la 
ejecució
n de una 

labor 

100% de 
los 

emplead
os 

cubierto
s con 

entrega 
de los 

EPP que 
les 

aplique 
de 

acuerdo 
a su 

cargo 

Resoluci
ón 2400 
de 1979 
Resoluci
ón 1016 
de 1986 
Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

X X X X X X X X X X X X 

PROGRA
MA DE 

COMUNI
CACIONE

S 

Funciona
miento 
de los 

Diferente
s 

Canales 
de 

Comunic
ación y 

Participa
ción 

 
Respon
sable de 

SST  

Garantiz
ar la 

participa
ción y 

comunic
ación 

activa de 
las 

personas 
de todos 

los 
niveles y 
cargos 
de la 

empresa
, para 
poder 

tramitar 
sus 

reportes, 
sugerenc

ias, 

100% de 
los 

mecanis
mos de 
comunic
ación en 
funciona
miento 
activo 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

X X X X X X X X X X X X 

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  2 5  d e  3 7  

reclamos 
y demás. 

RECURS
OS DEL  
SG-SST 

Actualiza
ción de 

las 
Respons
abilidade
s frente 
al SG-
SST de 

cada 
cargo de 

la 
empresa 

Gerenci
a 

Respon
sable de 

SST 

Definir 
desde la 

alta 
dirección 

las 
responsa
bilidades 
que cada 
persona 
tendrá 
para el 

cumplimi
ento y 

sostenim
iento del 
SG-SST 

100% de 
cargos 

con 
respons
abilidade

s 
definidas

. 
100% de 
cargos 

con 
divulgaci

ón de 
sus 

respons
abilidade

s 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

                      X 

Inventari
o de los 
Recurso
s Físicos 

y 
Tecnológ
icos del 
SG-SST 

Respon
sable de 

SST 

Mantene
r 

actualiza
do el 

inventari
o de los 
recursos 

a 
disposici
ón del 

SG-SST 

2 
actualiza

ción 
semestr

al 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

      X                 

Definició
n del 

Presupu
esto 

Gerenci
a 

Respon

Asignar 
desde la 

alta 
dirección 

1 
presupu

esto 
anual 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci

      X                 

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  2 6  d e  3 7  

Anual 
para el 

SG-SST 

sable de 
SST 

un 
presupu
esto que 
garantice 

la 
ejecució

n del 
Plan de 
Trabajo 
anual 

para el 
SG-SST 

avalado 
por la 

Gerenci
a 

ón 0312 
de 2019 

Afiliación 
y Pago 

de 
Aportes 

a la 
Segurida
d Social 

Área 
administ

rativa 

Garantiz
ar la 

afiliación 
y pago 

de 
aportes 

al 
Sistema 
Integral 

de 
Segurida
d Social 

100% 
del 

personal 
afiliado 
100% 

del 
personal 

con 
pagos 

mensual
es 

Decreto 
Ley 

1295 de 
1994 
Ley 

1562 de 
2012 

Ley 100 
de 1993 
Decreto 
723 de 
2014 

Resoluci
ón 0312 
de 2019 

X X X X X X X X X X X X 

ESTRUC
TURACIO

N Y 
SOSTENI
MIENTO 
DOCUME

NTAL 
DEL SG-

SST 

Actualiza
ción 

política 
del SG-

SST 

Gerenci
a 

Respon
sable de 

SST 
VIGIA 

Revisar 
anualme

nte la 
política 
de SST, 

para 
garantiza

r el 
cumplim
ento de 
todo lo 
que en 

1 
revisión 
anual 

Divulgac
ión de la 
política 
al 100% 

del 
personal 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

X                       

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  2 7  d e  3 7  

ella se 
expresa 
como 

compro
miso 

desde la 
alta 

dirección 
con el 

SG-SST 

Actualiza
ción de 

los 
Objetivos 
y Metas 
del SG-

SST 

Gerenci
a 

Respon
sable de 

SST 
VIGIA 

Elaborar 
y revisar 
anualme
nte los 

objetivos 
de SST, 

para 
garantiza

r el 
cumplim
ento de 
todo lo 
que en 
ellos se 
expresa, 

como 
herramie
nta para 

la 
ejecució

n y 
sostenim
iento del 
SG-SST 

1 
revisión 
anual 

Divulgac
ión de 

los 
objetivos 
al 100% 

del 
personal 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

X             
X
  

        

Conserv
ación de 
Docume

ntos 

Respon
sable de 

SST 

Garantiz
ar la 

custodia 
y 

protecció

100% de 
los 

docume
ntos del 
SG-SST 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci

X X X X X X X X X X X X 

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  2 8  d e  3 7  

n de los 
documen
tos que 

soportan 
el SG-
SST 

con 
mecanis

mo 
definido 
para su 
conserv

ación 

ón 0312 
de 2019 

Elaboraci
ón del 

Plan de 
Trabajo 
Anual 

SG-SST 

 
Respon
sable de 

SST 

Elaborac
ión del 
Plan de 
Trabajo 

para SG-
SST, 

realizand
o sus 

pertinent
es 

aportes 
para la 

preserva
ción y 

protecció
n de la 

salud de 
las 

personas 

Plan de 
Trabajo 
estructur
ado para 

el año 
2020 

Resoluci
ón 2013 
de 1986 
Decreto 
1072 de 

2015 

  X                     

Elaboraci
ón del 

Plan de 
Formació
n para el 
SG-SST 

 
Respon
sable de 

SST 

Elaborar 
el plan 

de 
capacita
ciones 

con base 
a la 

matriz de 
riesgos y 
peligros 

y 
necesida

des 

2 
seguimie

ntos 
anuales 

Decreto 
1072 de 

2015 
    X                   

http://www.ecd.gov.co/
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específic
as de la 
empresa 

Actualiza
ción de 

Matriz de 
Requisito

s 
Legales 

Respon
sable de 

SST 

Mantene
r 

actualiza
da en 
tiempo 
real la 

matriz de 
requisito
s legales 

Cumplim
iento del 
100% de 

los 
compon

entes 
normativ

os 
aplicable
s según 
la matriz 

de 
requisito

s 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

                  X     

GESTION 
DEL 

CAMBIO 

Elaboraci
ón del 

Procedi
miento 
de la 

Gestión 
del 

Cambio 

Respon
sable de 

SST 

Definir 
un 

procedim
iento 
para 

evidenci
ar la 

gestión 
adelanta
da por la 
empresa 
a través 

del 
desarroll

o del 
SG-SST 

100% de 
las 

gestione
s 

registrad
as en la 
matriz 

de 
gestión 

del 
cambio 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

              X         

Elaboraci
ón de la 
Matriz de 
Gestión 

del 
Cambio 

Respon
sable de 

SST 
              X         

http://www.ecd.gov.co/
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GESTION 
DE LA 
SALUD 

Reporte 
de los 

Incidente
s y 

Accident
es de 

Trabajo 

Todos 
los 

Emplea
dos 

Jefes 
Inmedia

tos 
Respon
sable de 

SST 

Registrar 
y 

reportar 
los 

incidente
s y 

accident
es de 

trabajo 

100% de 
eventos 
reportad
os y con 
registro 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

X X X X X X X X X X X X 

Caracteri
zación 
de la 

Accident
alidad,  

Accident
alidad y 
enferme

dad 
laboral 

Respon
sable de 

SST 
VIGIA 

Monitore
ar y 

Analizar 
el 

comport
amiento 

de la 
accident
alidad 
para 

generar 
estrategi
as para 

su 
intervenc

ión 

1 
seguimie

nto 
mensual 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

    X     X     X     X 

Caracteri
zación 

del 
Ausentis
mo por 
Causas 
Medicas 

Respon
sable de 

SST 
VIGIA 

Monitore
ar y 

Analizar 
el 

comport
amiento 

del 
ausentis
mo por 

sus 
diversas 
causas 

para 

1 
seguimie

nto 
mensual 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

    X     X     X     X 

http://www.ecd.gov.co/
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P á g i n a  3 1  d e  3 7  

generar 
estrategi
as para 

su 
intervenc

ión 

Elaborar 
y 

actualiza
r perfil 

sociode
mográfic

o 

Respon
sable de 

SST 
Área 

Adminis
trativa 

Monitore
ar y 

Analizar 
las 

caracterí
sticas 

sociode
mográfic
as de la 
població

n 
trabajad

ora 

1 
seguimie

nto 
anual 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

              X         

Elaboraci
ón de los 
Perfiles 

Epidemio
lógicos y 
Profesio
gramas 
de cada 
Cargo 

Respon
sable de 

SST 
IPS 

contrata
da 

Definir el 
perfil 

físico y 
de salud 

de las 
personas 
idóneas 

para 
desempe
ñarse en 

cada 
cargo. 

Así 
mismo 

definirse 
el tipo y 
periodici
dad del 
examen 
médico 

100% de 
los 

cargos 
con 

perfil y 
profesio
grama 

Resoluci
ón 2346 
de 2007 
Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

  

  X     

              

http://www.ecd.gov.co/
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ocupacio
nal que 
debe 

practicar
se para 

cada 
cargo, 

de 
acuerdo 

a sus 
riesgos 

Realizaci
ón de los 
Exámen

es 
Médicos 
Ocupaci
onales 

de 
Ingreso 

Respon
sable de 

SST 
IPS 

contrata
da 

Realizar 
un 

examen 
médico 

para 
evaluar 
en la 

persona 
la 

idoneida
d de su 
aptitud 
para 

desempe
ñarse en 
un cargo 

100% de 
ingresos 

con 
examen 

Resoluci
ón 2346 
de 2007 
Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

                    X   

Realizaci
ón de los 
Exámen

es 
Médicos 
Ocupaci
onales 

de 
Control 

Periódico 

Respon
sable de 

SST 
IPS 

contrata
da 

Realizar 
un 

examen 
médico 

para 
evaluar 

periódica
mente si 

su 
estado 

de salud 
permane

100% de 
los 

controle
s que se 
program
aron en 
el año, 

ejecutad
os 

Resoluci
ón 2346 
de 2007 
Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

                    X   

http://www.ecd.gov.co/
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ce 
estable o 

se ha 
alterado 
por la 

exposici
ón a los 
riesgos 
de su 
labor 

Realizaci
ón de los 
Exámen

es 
Médicos 
Ocupaci
onales 

de 
Egreso 

Respon
sable de 

SST 
IPS 

contrata
da 

Realizar 
un 

examen 
médico 

para 
evaluar 
en la 

persona 
el estado 
de salud 

con el 
que se 

retira de 
la 

empresa 
y 

compara
rlo con el 
estado 

evaluado 
en el 

examen 
de 

ingreso 

100% de 
los 

retiros 
con 

autoriza
ción por 
parte de 

la 
empresa 

para 
realizars

e el 
examen 
medico 

Resoluci
ón 2346 
de 2007 
Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

                    X   

Notificaci
ón del 

Resultad
o de las 
Evaluaci

Respon
sable de 

SST 

Explicar 
al 

colabora
dor a 

cerca del 

100% de 
emplead
os a los 
que se 

les haya 

Resoluci
ón 0312 
de 2019 
Resoluci

ones 

      X                 

http://www.ecd.gov.co/
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ones 
Medicas 

a los 
Emplead

os 

resultado 
de sus 

exámene
s 

médicos 
y de su 
estado 

de salud 

realizad
o 

examen 
con 

notificaci
ón 

2346 de 
2007 

Docume
ntación y 
Seguimie
nto a las 
Casos 

Médicos 
con 

Recome
ndación, 
Restricci

ón, 
Reubicac

ión y 
Reintegr

o 

Respon
sable de 

SST 
IPS 

contrata
da 

Médicos 
E.P.S. 
Medico 
Laboral 
A.R.L. 

Contribui
r con la 
salud de 

los 
emplead

os 
mediante 

la 
propiciac

ión de 
ambiente

s de 
trabajo 

que 
favorezc

an su 
recupera

ción y 
rehabilita

ción 

100% de 
casos 
con 

docume
ntación, 
plan de 
interven
ción y 

seguimie
nto 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

      X                 

Jornada 
Semana 

de la 
salud 

Área 
administ

rativa 
respons
able de 

SST 

Contribui
r con la 
salud de 

los 
emplead

os 
mediante 

la 
propiciac

ión de 
actividad

100% de 
los 

emplead
os   

Decreto 
1072 de 

2015 
              X         

http://www.ecd.gov.co/
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es que 
contribuy
an a la 
salud 

física y 
mental 

VERIFICA
CION 

DEL SG-
SST 

Actualiza
ción de 
la Matriz 

de 
Indicador

es del 
SG-SST 

Respon
sable de 

SST 
Área 

Adminis
trativa 

COPAS
ST 

Medir y 
monitore

ar el 
desempe

ño del 
SG-SST, 

para 
propiciar 

su 
mejora 

continua 

100% de 
los 

indicado
res 

alimenta
dos y 

con plan 
de 

mejoram
iento 
anual 

 
1 

auditoria 
anual 

 
100% de 

las 
observa
ciones y 

no 
conformi
dades 
de la 

auditoria 
con plan 

de 
acción y 

cierre 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

      X                 

Alimenta
ción y 

Seguimie
nto de 

los 
Indicador

es del 
SG-SST 
Estructur

a, 
Proceso 

y 
Resultad

o 

      X                 

Actualiza
ción del 

procedim
iento de 
Auditoria 

al SG-
SST 

  

  

                  X 

Definició
n y 

Formació
n del 

Equipo 

  

  

                  X 

http://www.ecd.gov.co/
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Auditor 
del SG-

ST 

Ejecució
n de la 

Auditoria 
al SG-
SST   

                    X 

Revisión 
por la 
Alta 

Dirección 
al SG-
SST 

  

  

                  X 

MEJORA
MIENTO 
DEL SG-

SST 

Definició
n de 

Acciones 
Preventiv

as y 
Correctiv
as para 
el SG-
SST 

Respon
sable de 

SST 
Gerenci

a 
COPAS

ST 

Retroali
mentar 
el SG-
SST 
para 

corregir 
sus 

desviaci
ones y 

conserva
r en el 
tiempo 

los 
resultado

s que 
han sido 
positivos 

100% de 
las 

acciones 
preventi

vas y 
correctiv

as 
gestiona

das y 
cerradas 

Decreto 
1072 de 

2015 
Resoluci
ón 0312 
de 2019 

                    X   

Ejecució
n de 

Acciones 
Preventiv

as y 
Correctiv
as para 
el SG-
SST 

                    X   
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