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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
INTRODUCCION

El plan de trabajo para el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. titulo 4 capitulo 6 Decreto 1072/2015. Obligaciones de los
empleados. El empleador esta obligado a la proteccion de la Seguridad y Salud en el trabajador,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en SST;
Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSSST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019)

El plan de trabajo del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo es un
instrumento de planificacion que especifica la informacién de las actividades a realizar, define
los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades,
su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para
desarrollar los planes, programas y actividades en las fechas establecidas, da cumplimiento y
permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacién Yy ajustes.

El Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST: es responsabilidad de todos
los funcionarios de la Escuela, a través del autocuidado en salud posibilitan |a prevencion del
riesgo laboral y mitigan el riesgo de ocurrencia de accidentes laborales, la exposicion a factores
de riesgo y desarrollo de la enfermedad laboral.
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1. MARCO LEGAL

Las principales bases normativas:

| Normatividad

Tema

Resolucion 1401
de 2007

Por la cual se reglamenta Ia investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

Resolucién 2646
de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.,

Ley 1562 de
2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1072 de
2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Decreto 0472 de
2015

Por medio de la presente norma, el Ministerio del Trabajo reglamenta
los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

Resolucion 4927
de 2016

Reglamenta los cursos de 20 y 50 horas y los oferentes autorizados.

Decreto 052 de
2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6 37 del Decreto nimero
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre
la transicién para la implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Saiud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 0312
de 2019

Por la cual se definen los Estandares minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 4272
de 2021

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas.
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( Resolucién 2764 | Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de
de 2022 factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la

promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones.

2. ALCANCE

El Plan El plan anual de trabajo se extiende a todos los colaboradores de la Escuela contra Ia
Drogadiccion, independientemente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los

contratistas en el cumplimiento de las actividades propias de su cargo, tareas y/u objeto
contractual.

3. OBJETIVOS

3.10BJETIVO GENERAL

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de Ia prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos
propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocién y prevencion. la mejora
continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

3.20BJETIVOS ESPECIiFICOS

* Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

e Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la planeacion,
ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo acorde con los peligros existentes.

e Cumplir los requisitos legales que encaminen a la seguridad y salud en el trabajo que
apliquen para la entidad.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los colaboradores con factores de riesgo
ocupacional.

* Implementar programas de estilo de vida saludable que generen impacto de cultura de
salud y seguridad, promover el compromiso y liderazgo de todos los colaboradores

g
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4. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan
definidas en la Resolucion 0916 del 11 de 2017 del Instituto Nacional de Salud.
Apoyo profesional: Paola Henac Lopez Administradora En Salud Ocupacional

Apoyo técnico: Marleny Rojas Pulgarin Técnica en Sisterna de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Seleccién de Personal

4.1COMPROMISOS DE LA ALTA DIRECCION

Es obligacién del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, para lo
cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros
existentes en la entidad a través de programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad
industrial, atencién a emergencias, funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral,

La Alta Direccion tiene responsabilidad de adelantar una revision del SG-SST, la cual debera
revisar por lo menos una vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos,

resultados de la auditoria y demas informes que permitan recopilar informacién sobre sy
funcionamiento.

4.2SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PROFESIONAL A CARGO

» Disefiar y desarrollar el plan de trabajo anual, que sea coherente con |a planificacion y
objetivos definidos para el Sistema De Gestion y de Seguridad Y Salud En El Trabajo
(SG-SST).

» Establecer actividades de prevencién y control.

 Definir metas, responsabilidades, recursos y cronogramas de las diferentes actividades
que promuevan el SG-SST.

e Garantizar la socializacion del plan anual de trabajo al comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo. COPASST y a la alta direccion para que sea aprobado y firmado.

iy
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4.3FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS

e Procurar el cuidado integral de la salud.

* Participar activamente en las actividades y capacitaciones del SG-SST.

e Participar activamente en la evaluacién de los planes, programas y proyectos
institucionales de la SST, asi como de las actividades a las cuales asista.

 Participar de las actividades de prevencion y promocién organizadas por la ECD.

e Cumplir normas, politicas, reglamentos institucionales del SST.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST

5. RECURSOS

La Escuela contra la Drogadiccion establecié las necesidades de los recursos financieros,
técnicos y personales necesarios para el disefio, implementacién, revision, evaluacion y mejora
continua del SG-SST y cuenta con el presupuesto para la vigencia correspondiente.

6. METAS

e |dentificar el 100% del peligro presente y las tareas desarrolladas en la Escuela.

e Identificar el 100% de los requisitos legales aplicables a la Escuela.

e  Cumplir con el desarrollo del SG-SST, de acuerdo a la ejecucion del 100% de las
actividades programadas en el plan anual de trabajo del SG-SST.

7. INDICADORES

e indice de severidad de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales del presente
ano

e Frecuencia de accidentes

* Prevalencia de las enfermedades laborales

e Ausentismo laboral

e Cumplimiento del manual de prevencion.

e % de ejecucion permanente

e % cumplimiento de metas trazadas
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% cumplimiento anual de estandares minimos

Escuela Contra La Drogadiccion GoB
Avenida Chipre (Via Llanogrande) Rionegro - Antioquia
Correo electrénico: Comunicaciones@escuelacontraiadrogadiccion.gov.co
www.ecd gov.co
NIT: 901341579-3

CION DE ANTIOQUIA

Pagina 8 | 40



i
“

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

8. PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST
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